S

Mi Universidad

CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno: Sahira Hioselin Martinez Ortiz

Nombre del tema: unidad I: fundamentos del comportamiento organizacional y
Unidad ll: el individuo

Parcial: primer parcial

Nombre de la Materia: Comportamiento y cultura organizacional
Nombre del profesor: Dra.Nallely Morales Gomez

Nombre de la Licenciatura: Administracion en sistemas de salud

Cuatrimestre: Primer cuatrimestre



EUDS |

Mi Universidad
@

Nota: el cuadro sinoptico se podra visualizar completo en el siguiente link:

https://www.mindomo.com/mindmap/direccin-y-administracin-de-sistemas-de-salud-
900e053349d44572a2eadlaa4b7dda30

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2


https://www.mindomo.com/mindmap/direccin-y-administracin-de-sistemas-de-salud-900e053349d44572a2ead1aa4b7dda30
https://www.mindomo.com/mindmap/direccin-y-administracin-de-sistemas-de-salud-900e053349d44572a2ead1aa4b7dda30

por medio de la psicologia:  —
—— personalidad —
actitudes -

— comportamiento de las personas:
percepcitn —

aprendizaje —*

mativaciin -+

por socidlegos y psicdlogos sociales ——

MOrmas

funciones comportamiento &n grupos —

farmacitn de equipos —

manejo de conflictos -

1. es una disciplina cientifica aplicada —
2. se enfoca en |as contingencias —
I_utiliza métodos dentilices —

4. sirve para administrar a las
personas en las organizaciones

ciencias politicas —

antropolegia -

Sicol a —
psicoleg 1 5. utiliza 1as aportaciones de cendas

psicologia social — del comportamients
1 I

saciologia 1

sociologia organizacional —

tearias de las organizaciones(TO) —

desarrollo organizacional {D0) — &. se relaciensa con diversas dreas de
estudio
Administracién de personas O recursos _
humanas [ARH]

- Ambite laboral

caracteristicas del CO

—% [E_3)

1.1.- Introduccitn al comportamienta *
arganizacional

Unidad I
Fundamentos del
comportamiento
organizacional

1.2.- Contribuciones de otras
disciplinas al estudio del L
Lump-arla miento nrganizaLimml.

W



>

2 1.- Fersonalidad, emocioness,
habilidades y aprendizaje.

ol Indviciuo en i3 nﬂ;r::amr

comportamientn organizacional

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

tercambio o conooimisntos
dentro de la empresa

achualizadén de conoc mientos

es o estudio v k3 aplicaciin de
conacimientos relatvos a2 maners
en gue las personas achlan denfro de
|a organtzaciin

5 sus el=mentos son:

r wariables & nived indivial

wariables 3 nhsel
grupal infiuye

| wariable a nived de
sistema anganizacional

M

Universidad

personas dentro
e Is oroganizackin

extruchura del personal
dentro de by organtzacdn

teonalogia de recursos
con los gue frabajan

ambiente exterior
el puee fencions

(== -]

SEND

estaco ovi
porsanalidad
walores

actitudes
Fabilicaces
percepcin

o de: decisiones
capadcad de aprencizage
motivackin

nommas

formacidn de equipos
icerazgo
conflicin
cisefia de la orpanizackin
I tecnologia
I procesos del trabajo
poiiticzes
I practics de recursos humanoes
I cukura

nivelss de tersidn en o trabago



* 2.1.- Fersonalidad, emocionss,
habilidades ¥ aprendizje.

—

UNIDAD I EL INDIVIDUD

|-

& 2.3- Percencin v

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

compartamientn crganizacional

pasos para o modelo Rdoral
di= fomas de decisiones

s o estudio v 13 aplicaciin de

oonocmientos redativos a la manera
en gus las personas achian denfro de

I3 oroganizackin

s el proceso por & cual los indhiduces

organizan e inberpretan objetos,

simbaolos y personas a partic de las

ENpErencias ¥ ayuca 3 i3 toma ce

cemiskanes

predszar el problema

Igentficr los oriterios de ceccin
cistribuir ponceradones a los oritenos

cesxmrollar las atemativas

b D b i

Mi Universidad

wariables 3 nivel
grupal influye

wariable 3 rivee de
SistEma organizacional

ooncucts indhvicus

nonmas

formacidn de equipos
Ioerango
confiicio
disefia de la organizaciin
} tecnologia
3 procesas del trabajo
politiczs
I practims de recursas humanos
I cufura

nivelss de tereidn en & trabajo

hablidaces
f destrezas

¥ WROMES

aporta al conjunta ongantzackonal
mobvacones

et

personalidad



irecciény ..~ | =

o de Mindomao

Direccidn y
Adminkstracidn de
sistemas do salud.

UNIDAD I EL INDIVIDUD

>

2.2- Percepcidn
toma de decisiones
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