Concepto Un todo Unico e indivisible de la organizacion

Habilidades
Destrezas
Valores
T R . . Percepciones
Contribuciones psicolégicas inmersas Personalidad Actitudes
Motivaciones
Expectativas

Metas
El individuo -
Instintivo
Volitivo y motivacional
Estudio de las personas y los grupos que actuan en las
organizaciones Concepto cubsist tearad Coanti
ubsistemas integrados ognitivo
Emotivo/afectivo
Conativo
Dra. Nayeli Morales Gomez Docente L o A | del |
Sistema organizacional fcz)arsmoarrt_ianlzaC|ones son mas que la suma de los grupos que las
Comportamiento y cultura organizacional Materia
. L Las personas en grupo son mas que la suma total de cada
Administracién en sistemas de la salud Maestria Presentacién ) Variables principales Grupales individuo actuando por si solo
Psic. Jhaser Efren Lépez Villar Maestrante Individuales Los administradores tienen que trabajar con seres humanos
en los que otros han influido primero (historia de vida)
IyIl Unidades

( Comportamiento organizacional

Disciplina cientifica aplicada

Se enfoca en contingencias

Personas Sistema social interno de las organizaciones

Utiliza métodos cientificos
Define las relaciones oficiales de las personas en el interior de

Estructura .
. . . las organizaciones
Sirve para administrar a las personas de las organizaciones [
Caracteristicas ) Elementos clave
S . \ ; Proporciona recursos con los que trabajan las personas e
Ciencias pqlltlcas . . . . Tecnologia influyen en la tarea que desempeiian
Antropologia Se enriquece de aportaciones de varias ciencias del
Psicologia comportamiento
Sociologia Medio ambiente Entorno determinado en el que operan las organizaciones

Teoria de las organizaciones
Desarrollo organizacional Se relaciona con diversas areas de estudio
Administracién de recursos humanos

Personalidad

Actitudes
Individuales Percepcidn
Aprendizaje
Motivacion

Bases del comportamiento >

Normas

Funciones

Formacién de equipos
Manejo de conflictos

Grupales







