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Ejercicio del poder y dependencia.
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Liderazgo en las organizaciones..
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Comunicacion organizacional.

comité de
comunicacion

trabajar juntos para
alcazar una meta

grupo de especialista

resposalidades A
en mendicacién

1.establecer objetivo objetivo de

comunicacion

Comunicaciéon

2.propidades

BT resultado obtenido
comunicacion

; : analisis de diagnostico
cada diagnostico

ANTONIO LUCAS
MARIN

s investigacion del
establecimientos de &

3.proceso de ) publico

informacion acciones concretas

7 2 investigacion interna
4.0bjetivo conocer lo que

quieres hacer
misién y visién : investigacion
calendario y competencia
presupuesto
herramienta de
control

I
UNIVERSIDAD DEL SURESTE



