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-Acciones de las personas que trabajan en las

INTRODUCCION AL organizaciones

COMPORTAMIENTO -Aportaciones de la psicologia

ORGANIZACIONAL -Comportamiento de los individuos
-Normas, funciones, formacion de equipos y manejo de
conflictos

FUNDAMENTO  DEL
COMPORTAMIENTO CONTRIBUCIONES DE OTRAS

ORGANYZACIONAL DISCIPLINAS AL ESTUDIO DEL -Utiliza métodos cientificos
COMPORTAMIENTO -Administrar a las personas en las organizaciones
ORGANIZACIONAL -aportaciones de varias ciencias del comportamiento
-Teoria de las organizaciones, el desarrollo organizaciones,
administracion de personas o recursos humanos

-Disciplina cientifica aplicada
-Se enfoca en las contingencias

-El individuo en la organizacion
-Comportamiento organizaciones

-Conducta individual
PERSONALIDAD, EMOCIONES,X  _aActitudes

COMPORTAMIENTO Y HABILIDADES Y APRENDIZAJE -persm:,“d'ad
CULTURA -Aprendizaje

-Los individuos organizan e interpretan sus impresiones sensoriales
ORGANIZACIONAL -Interpretacion de objetos, simbolos y personas

-Calidad de las mismas

PERCEPCION Y TOMA DE DE -Proceso racional de la toma de decisiones
DECISIONES INDIVIDUAL -Precisar el problema

-ldentificar los criterios de decision
-Desarrollar, evaluar y elegir las alternativa
-Colaboracion, clasificacion de aptitudes personales, personalidad,

EL INDIVIDUO liderazgo y sobre todo organizacion
VALORES,  ACTITUDES Y ./ -Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo
SATISFACCION LABORAL -Compromiso con el trabajo

-organizacional
-Provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un
objetivo
-Necesidad, deseos, voluntad, metas, objetivos,
impulsos, motivos e incentivos
-Teoria de maslow (necesidades basicas, necesidades
fisiologicas, seguridad, sociales, estima, autorealizacion

MOTIVACION Y sUS
APLICACIONES



