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UNDAMENTOS DEL
OMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL
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COMPORTAMIENTO
Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL INDIVIDUO

<

EL Comportamiento
Organizacional es
considerado una
diciplina academica
por el estudio de las
personasy los
grupos que actian
en las

kmganizaciones.

Elindividuo se
incorpora a una
organizacion llevando
CONsigo sus
habilidades, destrezas,
valores, percepciones,
actitudes,
experiencias y metas
que tiene.

<

(

Evaluando alas
personas en su
personalidad,
actitudes, percepcion,
aprendizaje y
motivacion.

\

Algunos factores
especificos que
justifican las
diferencias
individueles son las
actitudes, la
personalidad y el
aprendizaje.
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El objetivo es ayudar a las
personas y las organizaciones a
alcanzar niveles de desempefo
elevado.

Ayudar a las personas y las
organizaciones a entenderse
cada vez mejor.

La percepcion es proceso por el
cual los individuos organizan e
interpretan sus impresiones
sensoriales para la toma de
decisiones con calidad.

Los valores estan
interrelacionadas con las
actitudes de las personas y asi
tener motivaciones para el
logro de metas y alcanzar gran
satisfaccion en el trajo.
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