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UNIDAD I FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 
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1.1. Introduccion al 
comportamiento 
Organizacional

Aportaciones en la 
Psicologia

Comportamineto
humano.

Relaciones del 
comportamiento 

humano.

Aportaciones con 
con sociologos y 

psicologos sociales Comportaiento en 
grupo.

1.2 Contribuciones de 
otras disciplinas al 

edtudio de 
comportamiento 
organizacional

Ciencias Politicas
Conflicto, Politica

y  Poder.

Antropologia. Valores y Actitudes.

Psicologia. Conductas  del 
comportamiento.

Sociologia. Estatus, prestigoo y 
poder.
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2.1 
Personalidad, 
Emociones, 

habilidades y 
aprendizaje.

El individuo en 
la organizacion.

Adminstracion 
Publica.

Proyecto de 
Mejora.

Comportmiento
Organizacional.

Personas, 
Estructura,  

Tecnologia y 
Medio.

Variables 
individual, grupal 
y organizacional.

Caracteristicas
Propias.

Conducta 
Individual.

Actitudes Depende el 
ambiente laboral.

Normas y 
politicas

Personalidad.

Herencia, 
Factores 
sociales y 
culturales.

Conductas.

Aprendizaje. Involucra 
Cambios.

Comportamient
os Positivos.

2.2.
Percepcion y 

toma de 
desciones
individual

Sensorial Perceptor Entorno.
Actitudes, 

experiencias y 
aprendizaje.

Resolucion de 
Problema.

Precisar el 
problema.
Identificar 
criterios.

Distribuir 
Ponderaciones.

Desarrollar 
Alternativas.

Evaluar alternativas.
Elegir alternativas.

2.3 Valores, 
actitudes y 
satisfaccion 

laboral
Comportamiento 
Organizacional

Satisfacion del 
Trabajo

Alto nivel de 
Satisfaccion.

Actitudes positivas y 
beneficas.

Compromiso 
Organizacional.

Identificacion
Sociologica

Identificacion de la 
empresa, objetivos y 

metas.

Involucramiento 
en el Puesto.

Participacion 
activa. Eleva su Autoestima.

2.4 Motivacion y 
sus aplicaciones.

Necesidades y 
Carencias.

Provoca tension 
e incomodidad

Descencadena 
un Proceso

Reduce o elimina 
tension.

La persona 
escoje

Satisface la 
demanda o 
necesidad

Enfoca a la 
meta Sirve de impulso

Si la persona 
satisface la 
necesidad

Tendra exito.
Elimina la 
carencia.

Recompensa Insentivo. Proceso de 
Motivacion Inicia otro ciclo.
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