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Subtopic FORMA EN QUE ACTUAN LAS PERSONAS ESTUDIO Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS

INDKVIDUOS Y GRUPOS COMPUESTO SISTEMA SOCIAL INTERNO \‘

VIVIENTES

PENSANTES  \ SERES PERSONAS
SENTIMIENTOS /

ALCANZAR OBJETIVOS CREARON LA ORGANIZACION ELEMENTOS CLAVE
DENTRO DE LA ORGANIZACION RELACIONES PERSONALES
ESTRUCTURA
EJECUTA ACTIVIDADES DIFERENTES TRABAJOS />
TAREAS QUE DESEMPENAN INFOUYEN RECURSOS PROPORCIONA TECNOLOGIAS
VARIEDAD DE ELEMENTLS SISTEMA ENTORNO EXTERNO MEDIO
MEJORA Y EFICACIA IMPACTO DE INDIVIDUOS
GRUPOS \ ESTUDIA CAMPO DE ESTUDIO
\\ COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
ESTRUCTURAS
INFLUYEN EN EL COMPORTAMIENTO DENTRO DEL PERSONAS CON DETERMINADAS
TRABAJO CARACTERISTICAS P AL MRIDY D

NORMAS

FORMACION DE EQUIPOS

VARIABLES XAMBIOS DE ACTITUD NIVEL GRUPAL

LIDERAZGO
CONFLICTO VARIABLES
DISENO DE LA ORGANIZACION
TECNOLOGIA
PROCESOS DE TRABAJO SUMA DE GRUPOS QUE LO CONFORMAN NIVEL DE SISTEMA ORGANIZACIONAL
POLITICAS
PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDADES
DESTREZAS
VALORES
PERCEPCIONES
CONJUNTO ORGANIZACIONAL APORTA

ACTITUDES

MOTIVACIONES

EXPECTATIVAS

METAS

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

HAMBRE
SED
NECESIDADES FISIOLOGICAS SUBSISTEMA INSTINTIVO
RESPIRACION
TERRITORIALIDAD
RECONOCIMIENTO
ESTATUS
AFECTO MOTIVACIONES SECUNDARIAS SUBSISTEMA VOLITIVO Y MOTIVACIONAL
PODER W
: PERSONALIDAD, EMOCIONES,
PERTENENCIA \! EL INDIVIDUO EN LA ORGANIZACION HABILIDADES Y APRENDIZAJE
INTELIGENCIA ‘ f
CREATIVIDAD
CAPACIDAD DE ANALISIS
HABILIDADES INTELECTUALES SUBSISTEMA COGNITIVO
SINTESIS
RAZONAMIENTO
TOMA DE DECISIONES
EMOCIONES
DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONES INTERPERSONALES SISTEMA EMOTIVO/ AFECTIVO
SENTIMIENTOS
PALABRAS
GESTOS
CONDUCTAS DEL INDIVIDUO
ACTOS \ /
ACTIVIDADADES LABORAREMOS CONDUCTA TNRIVIDUAL
SISTEMAS SE CONTROL
NORMAS ESTABLECIDAS \ ASUMEN ACTITUDES PREDISPOSICIONES DECLARACIONES FAVORABLES Y DESFAVORABLES
AN ACTITUDES
POLITICAS IMPLEMENTADAS /
CONTRIBUCION PSICOLOGICA
AMBIENTE CORDIAL DEPENDE DE BASE EMOCIONAL DE RELACIONES
HERENCIA
FACTORES SOCIALES
CULTURALES
AL CIALES FORMACION DEL INDIVIDUO PERSONALIDAD
CARACTERISTICAS
TENDENCIAS \ SERIE DE
TEMPERAMENTOS /
EXPRESION DE SI MISMO SUBSISTEMA CONATIVA
PRACTICA
RESULTADO DE PRODUCE CONDUCTA PROCESO
EXPERIENCIA
COMPULSIVOS
AN RESPONDE A ESTIMULO INDIVIDUO CONDICIONAMIENTO CLASICO
NEUTRAL /
ASCENSOS
BONOS
REFORZADORES CONDUCTA CONTROLADA CONSECUENCIA DE CONDICIONAMIENTO OPERANTE
COMISIONES
EVALUACIONES DE DESEMPENO \\ APRENDIZAJE
CARACTERISTICAS CRITICAS RECONOCEN ATENCION
CUANDO YA NO ESTE DISPONIBLE RETENCION DE INFORMACION DEPENDE RETENCION
CONVIERTE EN HECHOS OBSERVA COMPORTAMIENTO REPRODUCCION
EXPERIENCIA PROCESOS QUE DETERMINAN APRENDEN AL OBSERVAR APRENDIZAJE SOCIAL
PRACTICA
EXHIBIR COMPORTAMIENTOS MODELADOS REFORZAMIENTO
CONOCIMIENTO
VIVENCIA
ACTUALIZA CONOCIMIENTOS MEJORA DE SERVICIOS PRESTADOS
OBJETOS
SIMBOLOS INTERPRETA ORGANIZACION PROCESO
PERSONAS /
EXPERIENCIAS
CREA IMAGEN OBSERVA ENTORNO
APRENDIZAJE ~ /~
PRECISAR EL PROBLEMA
IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE DECISION
DISTRIBUIR PONDERACIONES A LOS CRITERIOS
2 PERCEPCION Y TOMA DE DECISIONES
DESARROLLAR LAS ALTERNATIVAS PERCEPCION INDIVIDUAL
EVALUAR ALTERNATIVAS
INDIVIDUAL
ELEGIR LA MEJOR ALTERNATIVA
MODELO RACIONAL TOMA DE DECISIONES /
NO POSEE AMBIGUEDAD NiTIDEZ DEL PROBLEMA
APLICACION ALTERNATIVA POSIBLES TOMA DE DECISION PERSONA ENCARGADA OPCIONES CONOCIDAS
REFLEJA RELEVANCIA ORDEN PREDILECCIONES CLARAS
PREMISAS
CONSTANTES CRITERIOS ESPECIFICOS PREFERENCIA CONSTANTE
INFORMACION COMPLETA ACCEDE PERSONA ENCARGADA SIN LIMITE DE TIEMPO O COSTO
VALOR MAXIMO ALTERNATIVA PAGA MAXIMA
COLABORACION
CLASIFICACION DE APTITUDES PERSONALES
PERSONALIDAD
LIDERAZGO
) ACTIVIDAD GRUPAL EMPRESA
ORGANIZACION
PRODUCTIVIDAD
EGICACIA \ ELEVA
CALIDAD /
FAMILIA
AMIGOS
ESCUELA FUENTE
AN ENTIENDE ACTITUDES
MAESTROS
\ VALORES VALORES, ACTITUDES Y SATISFACCION
CULTURAS LABORAL
COMPORTAMIENTOS DETERMINA
CORRECTO
AN VISION PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO
INCORRECTO
APROBACION
SENTIMIENTOS DE UNA PERSONA REPRESENTA
DESAPROBACION ya
CONVIVENCIA DE PERSONAS DEPENDIENDO MOLDEABLES
OBJETOS
ACTITUDES
PERSONAS \ FAVORABLES O DESFAVORABLES JUICIOS EVALUATIVOS
ACONTECIMIENTOS /
HACIA UN PUESTO ACTITUD DEL INDIVIDUO SATISFACCION EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION INVOLUCRAMIENTO CON EL PUESTO
PROVOCA
MANTIENE CONDUCTA HACIA UN OBJETIVO
DIRIGE /
INDIVIDUO-SITUACION INTERACCION
WL INDIVIDUO BUSCA REDUCIR O ELIMIAR PROVOCA TENSION NECESIDADES Y CARENCIAS
MOTIVACION
SATISFACE NECESIDAD IMPULSO SE ELIGE CURSO DE ACCION
EXITO EN EL PROCESO SATISFACE NECESIDADES
PROCESO
RECOMPENSA
AN EVALUACION DE DESEMPENO
SANCION  /
SE REINCIA CICLO
ALIMENTACION
HABITACION \ NECESIDADES FISIOLOGICAS
PROTECCION CONTRA DOLOR O SUFRIMIENTO / \‘ MOTIVACION Y SUS APLICACIONES
SUPERVIVENCIA DEL INDIVIDUO LIBRE DE PELIGROS NECESIDADES DE SEGURIDAD
AMISTAD \\‘
PARTICIPACION
PERTENENCIA A GRUPOS NECESIDADES SOCIALES
AMOR , , .
\ TEORIAS DE MOTIVACION SEGUN MASLOW
AFECTO
AUTOESTIMA
AMOR PROPIO \ SE EVALUA EL INDIVIDUO NECESIDADES DE ESTIMA
CONFIANZA /
APTITUDES

DESARROLLO DE

CAPACIDADES / NECESIDADES DE AUTORREALIZACION

ESFUEZO DE CASA PERSONA /

- FUNDAMENTOS DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CONTRIBUCIONED DE OTRAS DISCIPLINAS
AL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CARACTERISTICAS

PERSONAS QUE TRABAJAN EN ORGANIZACIONES

PERSONALIDAD

ACTITUDES

COMPORTAMIENTO DEL INDIVIDUO PERCEPCION

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

COMPORTAMIENTO GRUPAL

DISCIPLINA CIENTIFICA APLICADA
ENFOQUE EN LAS CONTINGENCIAS
UTILIZA METODOS CIENTIFICOS

ADMINISTRA A PERSONAS EN LAS

APRENDIZAJE

MOTIVACION

NORMAS
FUNCIONES
FORMACION DE EQUIPOS

MANEJO DE CONFLICTOS

INDIVIDUO

ORGANIZACION PERSONAS SE COMPORTAM COMO
MIEMBRO DE GRUPOS

ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION

DEFINICION DE SUS OBJETIVOS GLOBALES

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS
ASPECTOS SUPERFOCIALES

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

AUTORIDAD FORMAL

CADENA DE MANDO

PERCEPCIONES Y ACTITUDES DE INDIVIDUOS
NORMAS DEL GRUPO

ASPECTOS PROFUNDOS
INTERACCIONES INFORMALES

CONFLICTOS INTERPERSONALES E
INTERGRUPALES

CUESTIONES PRACTICAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES ALCANZA NIVELES DE DESEMPENO ELEVADOS
IDENTIFICA SITUACIONES DE LA ORGANIZACION

FORMULA HIPOTESIS Y GENERALIZACIONES

T e ENTIDADES CONSTITUIDAS POR PERSONAS UNA MEJOR COMPRENSION
CONFLICTO
CIENCIAS POLITICAS RETOMA CONCEPTOS RELATIVOS AL PODER
POLITICA ORGANIZACIONAL
VALORES
ANTROPOLOGIA ANALIZA CULTURA DE ORGANIZACIONED
ACTITUDES
PERSONALIDAD
SENTIMIENTOS
DESARROLLA CONCEPTOS A DIFERENCIAS .
PSICOLOGIA T PERCEPCION
MOTIVACION
APRENDIZAJE
DINAMICA GRUPAL
SE ENRIQUECE CON APORTACIONES DE VARIAS ,
CIENCIAS INTERACCION
LIDERAZGO
PSICOLOGIA SOCIAL ANALIZA CONCEPTOS RELATIVOS AL GRUPO
COMUNICACION
ACTITUDES
TOMA DE DECISIOMES
ESTATUS
PRESTIGIO
SOCIOLOGIA HACE REFERENCIA
PODER
CONFLICTO
TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL
DINAMICA DE LAS ORGANIZACIONES
TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES
SE RELACIONA CON DIVERSAS AREAS DE ESTUDIO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ADMINISTRADOR DE PERSONAS






