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Uno de los problemas 

de México 

La administración es Conjunto sistemático de reglas para lograr la máxima eficiencia de las formas de estructurar y manejar un organismo social. 

Características 
de la 

administración 

coordinación sistemática de los medios. 

Unidad temporal Las etapas, fases y elementos de la administración son únicos. 

cada una de las situaciones y tipos de organizaciones. 

Todos los jefes participan de distintos grados y modalidades en la organización. 

Etapas del 

proceso 

administrativo 

Previsión 

Control 

Planeación 

Organización 

 Integración 

Dirección 

Propósito, investigación, alternativas evaluación de alternativas y selección del curso de acción 

Objetivo; políticas y normas, procedimiento, programas, presupuesto. 

Estructura, niveles, jerarquía y puestos. 

Reclutamiento, selección, inducción, adiestramiento, habilidades, capacitación, desarrollo y actitud. 

Unidad jerárquica 

 

Especificidad 

 

Universalidad 

 

Comunicación, delegación, liderazgo y motivación. 

Finalidad del control, establecimiento de unidades de medida y estándares de tolerancia. 

La administración es La ciencia de la dirección social. 

Algunos tópicos 

La elevación del nivel de vida de nuestra población. 

Alza de los índices de productividad. 

Impulso al progreso tecnológico. 

Apoyo a las investigaciones y estudios administrativos, económicos y sociológicos. 

Características de la 

administración 
Universalidad, unidad, congruencia sistemática, coherencia metódica, coordinación orgánica. 

La administración es La ciencia social que persigue la satisfacción de objetivos institucionales por medio de una estructura y a través del esfuerzo humano coordinado. 

Compuesto de tres etapas 

Planeación Investigación, bocetos e innovación. 

Implementación Decisión, motivación y comunicación. 

Control Revisión de resultados, determinación de diferencias, análisis de diferencias y corrección. 

Este modelo tiene su 

objetivo. 
Reducir a la expresión más simple el desarrollo racional del trabajo, su ejecución y evaluación a fin de hacerlo más objetivo. 

Este modelo tiene distintos 

tipos de manuales 

Debe elaborar un manual de acuerdo a las distintas actividades considerando los diagramas administrativos, tener consistencia y un lenguaje grafico uniforme. 

La diagramación administrativa es indispensable en la preparación de manuales administrativos. 

Cuadro de procesos, diagrama esquemático del trabajo, gráfica de afluencia, gráfica de flujo, gráfica de procedimientos y diagramas de flujos de procesos. Graficas administrativas 

La administración 

Es ciencia. 

Es arte. 

Es técnica  

 sigue un razonamiento científico, con principios como autoridad y responsabilidad, normalización, división del trabajo y especialización. 

el director aplica sus experiencias, intuiciones y habilidades para conducir el factor humano. 

utiliza métodos uniformes de desarrollo para solucionar problemas. porque 

Principios básicos Planeación, organización, integración, integración, dirección y control . 

Principios universales Autoridad, responsabilidad, división del trabajo, especialización, estandarización, centralización, descentralización y coordinación.  

DEPENDENCIA TECNOLOGICA, 

CULTURAL Y ECONOMICA, 

FACTOR CONDICIONANTE DEL 

DESARROLLO DE LA 

ADMINISTRACION EN MEXICO 

 

Falta del desarrollo tecnológico Origina  Dependencia de otros países del mundo. 

Las razones son: 

La ausencia de inversión de los empresarios en investigación y desarrollo tecnológico.  

Un bajo apoyo a la I&D por parte de las instituciones gubernamentales 

La limitada presencia del capital humano enfocado a la I&D.  

porque 

porque 

tiene 

considera 

Consta de 

En esta 

comprende 

Lo integran 

Se compone 

Se encuentra 

consta 

derivan 

Lo compone 

Lo integra 

Consta de  

 

 

La fuga del multiplicador 

interno de la inversión 

Crecimiento de la deuda 

externa en México 

Deterioro de la 

balanza del 

comercio y de 

la balanza de 

factores. 

Produce 

dos 

efectos 
genera  

 

 

Medidas adoptadas 

para la solución 

Cambiar de un 

modelo de 

sustitución de 

importaciones  

a 

Un modelo de 

apertura externa de 

corte neoliberal  

Dos medidas basadas en el libre 

comercio y la apertura de inversión 

extranjera. 
Se tomarán 

La eliminación de barreras 

de competencia 

internacional 

La atracción de inversión 

extranjera directa 

Un incremento de la productividad y 

la competitividad 
genera 

La finalidad es 

Modernizar la economía nacional por medio del 

traslado de tecnología que no hay en el país. 

Resultados de las 

políticas adoptadas 
No se 

enfocaron En la falta de inversión privada y gubernamental en tecnología, ni en la carencia de recursos humanos,  

Es necesario 

 

El gobierno debe 

animar a las 

empresas 

nacionales que 

adopten acuerdos 

con empresas 

internacionales.  

Bajo las cuales Se de la transferencia de conocimientos y tecnología. 

Identidad nacional y eficiencia 

organizacional 

 

La identidad personal 

es 
La identificación que constituye la base de nuestra personalidad y se define como la conciencia de nuestro yo. 

La identidad de una 

organización es 

Formada por una 

serie de elementos  Como son 
Símbolos (valores éticos y sociales) creencias, actitudes y conceptos propios de la cultura organizacional. 

 

 

 

 

Los administradores 
deben 

Trabajar en crear 

una imagen 

institucional 

positiva de su 

organización  

provocando 
La elevación de la productividad. 


