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ENSENANZA Y DESARROLLO EDUCATIVO

LA ENSENANZA Y EL
CURRICULO

Resultado que se alcanza después de aplicar ciertos criterios destinados a
seleccionar y organizar la cultura para su ensenabilidad.

DOCENTE

|
DISENO

Dimension del curricullum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del
diagndstico, modelacidn, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares

tiene sentido cuando, entendido como previsién
estructurada de conocimientos y experiencias de
aprendizaje, se desarrolla de forma creativa en
cada contexto educativo.

Las funciones docentes y
la relacién con los
principios didacticos.

constituyen los Lineamientos
rectores en el planeamiento
didactico y en su desarrollo.

Principios:
Cientifico
Sistematizacion
Teoria-Practica
Concreto-Abstracto

EVALUACION

herramienta para la
rendicidon de cuentas

Evaluacion de la ensefianza y
del aprendizaje didactico

cualidad de cualquier profesion
desempenada con responsabilidad

|
Docente

se apoya esencialmente
en la propia formacion.
Comienza en quien ensenay la
ensefanza que desarrolla, y
desde ella extenderse a todo lo

relacionado con ella, incluidos los

aprendizajes del alumno, del
propio docente y la formacién de

|
Pedagogia

se apoya esencialmente
en el material didactico.

Es una situacién de
conciencia de
desconocimiento
relativo y un anhelo de
conocimiento basado en
datos.

Tareas Objetivo Independencia Cognitiva

o Diagnéstico de problemas Constituirse Asequibilidad-Comprension

y necesidades. como Individual-Grupal
e Modelacion del instrumento de Conocimientos solidos

Curriculum. desarrollo
e Estructuracion curricular. humano, tanto en DOCENTE Y EL
e Organizacion parala el nivel social CURRICULO

puesta en practica. como en el Propuesta y Proyecto
 Disefo de la evaluacion personal de Formacién - todos. |

curricular. Reconoce que los fines de la
Ningun curriculum es aséptico o Se empieza a formacién no se determinan ni
neutro, como se pretende vender en conformar como una expresan exclusivamente en
muchas ocasiones, al estar siempre disciplina ocupada por su dimension formal. Adquiere |
tefido de influencias culturales, definir los fines de la el Ll e et ey
politicas, sociales, historicas y hasta nueva pedagogia EIEEIEES educ_atlvas

. . desarrolladas al in

personales industrial

institucion.

Evaluar es analizar
para mejorar

No se puede evaluar bien sin
conocimiento suficiente de lo

terior dela que se ensefa y su didactica



