La planeacion es uno de los componentes
indispensables de la practica docente que influye en los
resultados del aprendizaje

una herramienta mediante la cual se concreta el para la mejora de la oraganizacion de la ensefianza
Sentido de la planeacion programa de estudios en una propuesta de trabajo para
el aula que organiza las estrategias y formas de
evaluacion considerando las intenciones educativas

Experiencias y actividades diversas que ofrezcan
oportunidades de aprendizaje a los alumnos

Formas de evaluacidon congruentes con las intenciones
educativas y las experiencias disenadas.

. . . Materiales y recursos que de acuerdo con las estrategias
implica una preparacion de

. lanteadas permitan la interaccion de los alumnos con
Las funciones docentes y la ; 216 a P
.z .o . y Planificacion de la ensenanza los contenidos de aprendizaje
relacion con los principios
didacticos.

Cauces organizativos que propongan un orden temporal
y una secuencia didactica para el trabajo en el aula

Del docente frente al contenido y su papel en el aula

Trabajar a partir de las representaciones e ideas de los
alumnos y considerar los posibles obstaculos en el
aprendizaje

Considerar el nivel y posibilidades de los alumnos en las
situaciones planteadas

Puntos a considerar en la planeacion El ambiente de aprendizaje que ofrece la escuela en
cuanto a sus caracteristicas fisicas y culturales

Proponer un papel activo de los alumnos y
oportunidades de aprendizaje con otros mediante el
trabajo colaborativo

el disefio curricular se debia basar en cuatro preguntas clave: ¢Qué fines desea alcanzar la escuela?
¢Cuales experiencias educativas ofrecen posibilidades de alcanzar esos fines? ¢Coémo se pueden alcanzar
Ralph Tyler de manera eficaz esos fines? ¢Cémo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?

’ segun el curriculum ebia crearse para cada cultura en particular considerando el contexto de
desarrollo de ste. Para la teoria curricular Taba planteaba que “ésta debe basarse en la sociedad, la
cultura, el aprendizaje y el contenido, vinculando la teoria y la practica”

1 Diagnostico de necesidades

[IHilda Taba 2. Formulacion de objetivos educacionales
. . . . Seleccion nteni
considera siete pasos a seguir en el proceso de 3. Seleccion de contenidos
elaboracion del curriculo
4. Organizacion o secuencia de contenidos
5. Disefio de actividades de aprendizaje
6. Organizar actividades de aprendizaje
7. Evaluacion
propone un modelo con enfoque tecnolbgico y sistémico, como un plan que normay
conduce explicitamente un proceso concreto y determinante de ensefianza-aprendizaje
que se desarrolla en una institucién educativa
Es un conjunto interrelacionado de conceptos,
proposiciones y normas, estructurado en forma
anticipada a acciones que se quieren organizar
José Antonio Arnaz 1. Elaborar el curriculum, que se subdivide en: formular los objetivos curriculares, elaborar el

plan de estudios a través de la seleccion de los contenidos, disefiar el sistema de evaluacion y,
por tltimo, elaborar las cartas descriptivas.

entrenar a los profesores, elaborar, los instrumentos de
evaluacion, seleccionar y/o elaborar los recursos
didacticos, ajustar el sistema administrativo al curriculo

propone cuatro etapas en la estructuracion del curriculo 2. Instrumentar la aplicacién del curriculo, dividida en: y adquirir y/o adaptar las instalaciones fisicas.

3. Aplicacion del curriculo.

4. Evaluar el curriculo.

el curriculo es “la sintesis instrumental mediante la cual se seleccionan, organizan y
ordenan, para fines de ensenanza, todos los aspectos de una profesion que se
considera social y culturalmente valiosos y profesionalmente eficaces”.

1. Determinacion de los objetivos generales del plan de
estudios.

“ "/Raquel Glazman y Marfa de Ibarrola 2. Operacionalizacion de los objetivos generales, que

\ incluye el desglosamiento de los objetivos generales en
| objetivos especificos y la agrupacion de los objetivos
especificos en conjuntos.

propone una serie de etapas y subetapas 3. Estructuracion de los objetivos intermedios,

compuesta por la jerarquizacion de los objetivos
intermedios, el ordenamiento de estos y la

determinacion de metas de capacitacion gradual.

4. Evaluacion del plan de estudios, englobando la
evaluacion del plan vigente, la del proceso de disefo y la
del nuevo plan.

. s Ser verificable
Curriculum y conocimiento.

La teoria curricular: tres caracteristicas con las cuales debia cumplir la
elaboracion de los planes de estudio:

modelos curriculares Ser sistemética

Ser continua

El diferenciador y principal aporte de este modelo es
que plantea el disefio del curriculum con organizacién
modular.

Unificacion docencia investigacion

[IMargarita Pansza

[JMé6dulos como unidades autosuficientes

[ Anélisis historico-critico de las practicas profesionales

[1Objetos de transformacion

. . o . Relacién teoria-practica
criterios para orientar el disefio curricular modular

integrativo

[Relacién escuela-sociedad

T’Fundamentacion epistemologica

| [ Caréacter interdisciplinario de la ensefianza

[IConcepcion de aprendizaje y de los objetivos de la
ensefanza

[1Rol de profesores y alumnos

1. Diagnostico de necesidades

2. Determinacion de perfil y objetivos
E Z\] SEZ\] AN Z 4 Y agrupa los requisitos para la elaboracion de un plan de
estudio en cinco elementos : 3. Decision sobre la estructura curricular

DESARROLLO
EDUCATIVO

4. Elaboracion de los programas

5. Evaluacion del plan de estudios

\ [Angel Diaz Barriga

ASES OR ACADEM I CO . Especificacion de objetivos
DR' ALEJANDRO DE propone cuatro componentes en el analisis de cartas
JESUS MENDEZ LOPEZ deseriptivas

[ Evaluacion previa

[JEnsenanza

CEvaluaci6on de resultados

OSCAR GOMEZ DIAZ

“capacidad observable en un estudiante, que integra
miultiples componentes incluyendo conocimiento,
habilidades, valores y actitudes deseables en la vida

real”.
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Existen competencias basicas a introducir en un

: 2. Competencias relacionadas con el ambiente social,
curriculum:

biologico y fisico

3. Competencias relacionadas con la ética y la religion

4. Competencias de juego y uso del ocio

\ [ Modelo por competencias.

1. Establecer estandares de desempeno

2. Identificar necesidades curriculares a nivel individual

3. Establecer el marco para el esquema curricular

8 pasos para el disefio del curriculo basado en 4. Desarrollar estructura, objetivos y contenido
competencias:

5. Asegurarse de establecer el alcance

6. Establecer métodos de entrega que coincidan con las
necesidades operativas e individuales

7. Construir evaluacionesbasadas en la aplicacion de las
nuevas habilidadesy conocimientos 8. Entregar un
curriculum dirigido a necesidades individuales y de la
organizacion.

manera de organizary delimitarun territorio de trabajo, de concentrar la investigacion y las
experiencias dentro de un determinado angulo de vision
El concepto de disciplina

especializacion, a base de dividir y subdividir alguna de las areas
tradicionales de conocimiento.

comunicarse y coordinarse de tal forma que pueden alcanzar la conformacion de
nuevos e interdisciplinares ambitos de conocimiento.
dinamicas del Conocimiento

tienen comofin tratar decomprender ysolucionar problemas que para poder ser
afrontados requieren del concurso de varios campos de conocimiento e investigacion.

. La comunicacion entre las diversas disciplinas estaria
Multidisciplinariedad. reducida al minimo.

Es una relacién de mero intercambio de informaciones
que se produce en un plano de igual a igual, sin que
ninguna disciplina llegue a imponer nada a la otra.

Pero, en realidad no se contribuye a una profunda
['Pluridisciplinariedad. modificacion de la base teoérica

, la posibilidad de comunicacién esta desequilibrada, ya
[IDisciplinariedad cruzada. que una de las disciplinas va a dominar sobre las otras.

Modalidades de interdisciplinariedad ‘ tiene un gran poder estructurante ya que los conceptos,
marcos tedricos, procedimientos, etc., con los que se
enfrenta el alumnado se encuentran organizados en

torno a unidades més globales, a estructuras
conceptuales y metodolégicas compartidas por varias
[Interdisciplinariedad. disciplinas

Es el nivel superior de interdisciplinariedad, de
coordinacién, donde desaparecen los limites entre las
diversas disciplinas y se constituye un sistema total que
sobrepasa el plano de las relaciones e interacciones
entre tales disciplinas.
[Transdisciplinariedad

es transmision de los saberes a los alumnos, los
momentos fuertes de la investigacion seran
detenidos o reservados para “hacer la economia
del detalle”

un ejemplo de transposicion como el que
Transposicion didactica sucede de una pieza musical del violin al piano:
es la misma pieza, es la misma mausica, pero ella
! esté escrita de manera diferente para poder ser
interpretada con otro instrumento.

es un sistema de planificacién aplicado a un conjunto
articulado de acciones,

Concepto de estrategia: permite conseguir un objetivo, sirve para obtener
determinados resultados, de manera que no se puede
hablar de que se usan estrategias cuando no hay una
meta hacia donde se orienten las acciones.

hace alusion a una planificacién del proceso de
ensenanzaaprendizaje, lo anterior lleva implicito una
gama de decisiones que el profesor debe tomar, de
manera consciente y reflexiva, con relacion a las
técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a
Estrategia didactica las metas de su curso.

documento de texto que puede contener entre otros
aspectos: fundamentacion, objetivos, metodologia,
evaluacion, indicaciones particulares sobre la tutoria,
{ cronograma de actividades, bibliografia recomendada.

Algunas consideraciones sobre los
objetivos y contenidos didacticos

Guia did4ctica

documento de texto que puede contener entre otros
aspectos: fundamentacion, objetivos, metodologia,
evaluacion, indicaciones particulares sobre la tutoria,
cronograma de actividades, bibliografia recomendada.
Guia didactica

procedimiento didéctico que se presta a ayudar a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la
estrategia.

\ Técnicas didacticas:

Se basa en el principio de la creacion interna.

Transposicion didactica.
Tipos de conocimientos: [1Se autorregula a través de las relaciones que establece.

topico, operacmnal y un centro educativo funciona como sistema cuando su

El tiempo y el espacio en la reflexion sobre y en organizacion tiene las siguientes caracteristicas:
situacional la practica

[1Se desarrolla con unas finalidades especificas.

ISe basa en el principio de equifinalidad por el cual se
puede llegar a idénticos resultados por caminos
distintos.

[1Es un sistema abierto con innovaciones y cambios.
[Si crece se diversifica a través de subsistemas.

Algunas consideraciones sobre el

tiempo, el espacio y los recursos
\ didacticos

Es importante sefialar que se debe poner atencién sobre
los factores que estos autores denominan factores
contextuales porque son los que generan desconcierto e
impotencia, dado que, precisamente, son aquellos que
el profesor no puede controlar por no tener posibilidad
de intervenir en forma aislada sobre ellos.

El tiempo y la actividad cotidiana en la escuela

la experiencia es lo que hace sentido a los profesores del
estudio en esta nueva mirada del proceso educativo.
Sujetos activos, reflexivos, autoreflexivos, vale decir, es
la vivencia de la experiencia a nivel subjetivo la que
remueve niveles profundos en el aspecto tanto cognitivo
como emocional.

El espacio como factor de calidad

Por un lado, existe la de quienes se encuentran pegados
a las prescripciones institucionales, lo que puede
llevarles a difuminar los propositos finales de su
funcion e incluso impedirles ver que detras de las

prescripciones hay personas de carne y hueso.

La aversion del docente respecto a lo Los docentes mantienen dos posiciones extremas ante

organizativo lo organizativo / Se encuentran aquellos docentes que muestran un
desinterés permanente hacia las solicitudes mas o
menos explicitas que llegan de la institucion

La identificacion de la normatividad con lo legislado.

[1La reduccion de la inspeccion a la regulacion y el

Desconocimiento a lo organizativo, s e »
control. ['La derivacién de la organizacion a su gestion.

consecuencias

\ Funciones organizativas e investigadoras

[La reificacion de lo organizativo, de forma que
cualquier cambio al respecto pasa por un cambio en la
legislacion.

Las debilidades del impacto de la Organizacion
en el cambio educativo

Falta de un cuerpo significativo de investigacion propio.




