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En la profesión de veterinaria, los problemas inician cuando llevan a 

sus mascotas al consultorio, ya que hay veces que los dueños no 

dicen desde cuando se encuentran enfermos y los llevan en 

condiciones degradantes. 

Esto requiere de una de gran experiencia para esas situaciones, es 

importante verificar como se encuentra el paciente, y en persona 

comentar al dueño, el diagnóstico clínico que se le realizó al 

paciente y enseñarle evidencias de su enfermedad. En dado caso de 

que el diagnostico salga bien, se le dará la atención requerida para 

ello. 

En caso de que necesite una cirugía, se revisara las condiciones, 

tanto físicas como internas, y se procederá a realizarse la cirugía. 

En ocasiones, hay personas que no tienen la suficiente experiencia y 

solo ponen su clínica y atienden casos no tan graves, esas clínicas 

son más comunes y más fáciles de encontrar. En ese tipo de 

veterinaria es mas posible que no se atienda el paciente 

correctamente y se empeore su estado. Y ahí es cuando el ¨medico¨ 

de la clínica procede a dormir al paciente. 

El problema mas grave es cuando el dueño del paciente procede a 

poner una demanda, por falta de capacidad necesaria para poder 

atender a un animalito, y es que ay veces que en esas veterinarias se 

atienden practicantes o estudiantes. 



Una de las soluciones es revisar al paciente al frente del dueño e irle 

comentando los hallazgos que se va encontrando en el paciente y 

dándole explicaciones de cómo será su seguimiento. 

Si el paciente lleva un gran avance de la infección, una de las 

opciones  seria denegar la cita y explicarle el por qué no podrá ser 

atendido. 


