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I. Planeación educativa y su conceptualización.  

Introducción  

En este artículo hablaremos acerca de la planeación educativa y como las 

turbulencias del ambiente y entorno afecta a cualquier institución educativa o 

empresarial, si no tenemos definido un plan de contingencia para situaciones futuras 

es importante desarrollar planes que se puedan llevar a cabo. 

En la reforma educativa han sido modificados justo para resolver situaciones futuras 

para lograr un avance ya que la educación es un elemento fundamental para el 

crecimiento de nuestro país.  

Turbulencia en el ambiente y entorno 

La turbulencia en el plano educativo es el resultado de un conjunto de 

acontecimientos, en algunos casos impredecibles provenientes de factores 

demográficos, económicos, regulatorios y de globalización ya que los recursos y 

restricciones cambian constantemente.  

Estudios realizados por una universidad en Colombia nos plantea tres funciones 

principales para lograr un mejor control:  

Monitorear el entorno, hacernos preguntas constantes de como y cuanto a 

cambiado nuestro entorno donde estamos adentrados,de tipo demográfico, 

regulatorios y tecnológico. 

Permitir diseñar escenarios, elaborar escenarios de situaciones futuras pero 

buscando soluciones y estrategias para cada una de ellas. 

Implementacion de nuevo modelo de negocio, realizar ajustes necesarios en 

sistemas de producto,mercado,estructura organizativa,recursos humanos y 

procesos. 

Tendencias con el contexto internacional 
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Existen diferentes formas de relación entre empresas y entorno, de las que 

hablaremos de cuatro; 1) unidireccional, para sistemas cerrados donde no existan 

presencia de realimentación. 2) bidireccional simple, sistemas abiertos con 

comunicación de doble vía entre sistema y entorno pero no hay un mecanismo 

relacionado entre ausa, efecto y variables del sistema. Además excluyen el tiempo 

como parámetro. 3) bidireccional circular, en estás existen dos fenómenos 

adicionales, la dinámica del sistema y la variable del sistema, 4) bidireccional 

coevolutiva, se caracteriza por la capacidad del sistema para sobrevivir a las 

condiciones cambiantes de entorno.  

Derivado a este enfoque se analizan bloques comerciales, Regionalización o 

integración; con diferentes visiones analizando la estructura del TLCAN, UE y APEC 

la OMC que es un organismo internacional gubernamental especializado de tipo 

económico con estructura institucional, su función es administrar acuerdos 

comerciales,fomentar foros de negocios,equilibrar políticas económicas y 

comerciales.  

Reforma educativa  

La reforma educativa tiene normas para valorar y hacer crecer la educación de cada 

individuo siempre saque sea justa y gratuita para todos los ciudadanos, hay artículos 

de la ley general de educación donde generaliza todos los derechos y obligación 

que tiene la población y el gobierno. Algunas clasificaciones de planeación son. 

Planeación estratégica, planeación táctica, operativa, normativa, interactiva.  

La planeación se fija en una meta y estipula pasos para llegar a eella existen 

diferentes clasificaciones dependiendo de las expectativas temporales la amplitud y 

la especificado; planeación estratégica, la realizan directivos de empresas para 

analizar los factores internos y externos y la repercusión en los objetivos De la 

compañía. Planeación táctica, la toma de decisiones a corto plazo, planeación 

operativa, organización de cursos y personal de una compañía para la resolución 

de problema, planeación normativa, reglas y normas para el correcto 
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funcionamiento de un empresa, planeación interactiva, solución de problemas en un 

futuro. 

II. Planeación normativa  

Es importante llevar a cabo un diagnóstico organizacional,para conocer las 

diferentes fuerzas y procesos a los que está sometida una organización, está 

planeación se caracteriza por tener revisiones anuales para replantear el rumbo, 

redefinir estrategias y ajustar metas. La planeación normativa se integra por 

misión,visión y valores para crear la imagen externa como la identidad, y una guía 

para establecer estrategias y metas.  

 La visión, denominado mejor como el sueño de la empresa o institución, es más 

una declaración de aspiración de la empresa. 

Misión, la razón de ser de la empresa. 

Conclusión 

En conclusión, la mayor parte de instituciones no estamos preparados para 

problemas futuros, el ejemplo más claro y reciente es la pandemia que aún vivimos 

en la actualidad si está claro que hemos tratado de adaptarnos tanto escuelas 

públicas como instituciones privadas y población en general nos vimos afectados, 

económicamente hablando y en cuanto a la estructura de escuelas, el rezago 

escolar con el que lidiamos en día es impresionante la reforma ha sido modificada 

pero debemos poner en práctica todo lo necesario para avanzar y no quedarnos 

rezagados, hay muchas estrategias y programas que pudiéramos implementar pero 

temas claros como corrupción y negligencia de personal docente así como también 

de padres de familia, es lo que más afecta. 

 

Esto nos deja como enseñanza principal que tenemos que estar en constante 

actualización como individuos, no solo como docente o alumno sino estar 

aprendiendo y renovandonos día con día, muchas clases no fueron impartidas por 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5 

 

el nulo o poco conocimiento en la tecnología, tanto como de docentes y padres de 

familias, y sin dejar de mencionar las zonas rurales donde no cuentan con 

tecnología, tener planes de contingencia no solo como instituciones, empresas o 

individuos. 

La planeación estratégica nos enseña como comprometernos para crear lo que nos 

proponemos en una empresa o institución, la visión que es lo que queremos 

alcanzar como institución en un futuro, la misión es lo que somos como institución,lo 

que buscamos y queremos aportar a la población,debemos de renovar y sobrellevar 

cualquier tipo de situación que se nos presente. 

 

 


