
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEACION OPERATIVA 

CONCEPTO 

PROCESO ORDENADOR, 

PERMITE SELECCIONAR, 

ORGANIZAR Y PRESENTAR 

EN FORMA INTEGRADA LOS 

OBJETIVOS, METAS, 

ACTIVIDADES Y RECURSOS 

ASIGNADOS A LOS 

COMPONENTES DEL 

PROYECTO, DURANTEUN 

PERÍODO DETERMINADO. 

PLAN 

OPERATIVO ANUAL 

PLAN 

ESTRATEGICO 

PLAN 

GLOBAL DE INVERSIONES 

PLANIFICACION PARA PRESENTAR 

DE MANERA AGREGADA LA 

IINFORMACION QUE SE GENERA DE 

LA PLANIFICACION OPERATIVA DE 

UN PROYECTO CON PERIOCIDAD DE 

UN AÑO O MENOS. 

ASPECTO CENTRAL DE EJECUCION 

DE PROYECTO. 

COMO RESULTADO DE 

APLICACIÓN, SE EXTABLECEN 

PRINCIPIOS, VALORES Y 

PROCESOS QUE DEBEN CUMPLIR 

LOS PARTICIPANTES DE UN 

PROYECTO. 

INSTRUMENTO DE PLANIFICACION A LARGO PLAZO. 

SU ANALISIS PERMITE RECONOCER LA 

RACIONALIDAD DE LOS OBJETIVOS EN FUNCIONDE 

LOS RECURSOS DISPONIBLES, PERMITE CONOCER 

Y AJUSTAR LA DISTRIBUCION DE RECURSOS A 

TIEMPO, GASTOS Y SU VINCULO CON LOS 

OBJETIVOS DE PROYECTO. ES INSTRUMENTO 

BASICO PARA EL SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL 

PROYECTO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEACION OPERATIVA 

NIVELES 

OBJETIVOS 

PRODUCTOS 

GUIA PRINCIPAL PARA LA 

GERENCIA DEL PROYECTO EN LA 

CONDICION DE ACTIVIDADES, USO 

Y ASIGNACION DE RECURSOS EN 

UN PERIODO DETERMNINADO. 

-METODO DE INVERSION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA 
TENDENCIADA, SEGÚN LAS DEMANDAS Y TIPOLOGIA DE USUARIOS 
RESPETANDO PRINCIPIOS DE EQUIDAD DEGENERO. 

-MECANISMO PARA INCORPORAR OTROS ACTORES EN LA EJECUCION DEL 
PROYECTO. 

-MECANISMO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD GERENCIAL Y 
ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DEL PROYECTO, ASI COMO 
DE LAS ORGANIZACIONES DE USUARIOS Y DE LAS ENTIDADES 
PRESTADORAS DE SERVICIOS. 

PLAN: COMPRENDE OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS Y 

EJECUSION Y ACTIVIDADES PARA EL AÑO CORRESPONDIENTE DE 

EJECUSION 



 DIRECTOR (A) 

 

 

 

 ENCARGADO (A) DE 

PLANIFICACION Y 

SEGUIMIENTO 

 

 

 

 

 USUARIOS (AS) 

 

 

 ENTIDADES, 

PRESTADORES 

DE SERVICIOS 

 

 

 

 COMITÉS 

DIRECTIVOS 

 

 

 

 INSTITUCION FINANCIERA 

 

ES RESPONSABLE DEL BUEN DESARROLLO 
DE TODO EL PROCESO EN COORDINACION 

CON EL ENCARGADO (A)DE 
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO. 

GESTIONA LA APROVAVCION DEL POA 
ANTE LOS COMITÉ DE PROYECTOS. 
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PLANEACION OPERATIVA. 

 

 

 

PARTICIPANTES 

CONDUCE EL PROCESO DE 

PREPARACION DEL POA.PREPARA Y 

DISTRIBUYE LITOMANDO ENEAMIENTOS 

PARA ELABORAR EL ANTEPROYECTO, 

TOMANDO EN CUENTA ELA ESTRATEGIA 

DEL PROYECTO Y ORIENTACIONES DE 

ENTES Y CONTRALORES Y EJECUTOR. 

IDENTIFICAN Y PRIORIZAN LAS DEMANDAS, 
NEGOCIAN CON LA UP RECURSOS PARA 
FINANCIAR LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS. 
DAN SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL POA 
Y PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN. 

RECIBEN PROPUESTAS DEL PROYECTO Y DE 

LOS USUARIOS (AS) PARA ATENDER 

DEMANDAS, FORMULAN OFERTAS Y 

EJECUTAN ACCIONES SEGÚN LO 

ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS DE 

SERVICIOS. 

PARTICIPAN EN LA ELABORACIÓN DEL POA. 

APRUEBAN EL POA Y DAN SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN 



 INSTITUCIÓN EJECUTORA DE 

GOBIERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INSTITUCIÓN FINANCIERA 

 

 

 

 INSTITUCIÓN COOPERANTE 

 

 

 

 MINISTERIOS DE FINANZAS, 

PLANIFICACIÓN Y ORGANISMO 

CONTRALOR NACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEACION 

OPERATIVA. 

 

 

PARTICIPANTES 

EMITE LINEAMIENTOS PARA PREPARAR EL 
POA 
INSTITUCIONAL DEL PRÓXIMO AÑO. 
APRUEBA Y DA SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DEL PLAN - 
PRESUPUESTO. 

DA RECOMENDACIONES AL PROCESO DE 

FORMUACIÓN Y EJECUCIÓN. 

DA RECOMENDACIONES AL PROCESO DE 

FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN. DA SEGUIMIENTO 

AL PROCESO REALIZADO, GARANTIZANDO QUE 

SE CUMPLAN LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS 

ORGANISMOS FINANCIEROS. SUPERVISA LA 

EJECUCIÓN. PARTICIPAEN LA EVALUACIÓN DE 

LOS RESULTADOS. 

EMITEN LINEAMIENTOS SOBRE LOS TOPES 

PRE-SUPUESTARIOS POR ORGANISMO 

EJECUTOR, MODALIDADES DE 

PRESENTACIÓN DEL POA Y DE LOS PRE- 

SUPUESTOS POR PROGRAMA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODO DE TRABAJO. 

ETAPAS DE LA 

PLANIFICACION 

ESTRATEGICA 

 ETAPA 1: 

ORGANIZACIÓN DEL PROCESO 

DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

ETAPA 2: 

PREPARACIÓN DEL POA 

ETAPA 3: 

APROBACIÓN DEL POA 

ETAPA 4: 

EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO 

DEL POA 

ETAPA 5: 

EVALUACIÓN DEL POA 

 PREPARACIÓN DEL CRONOGRAMA DE 

TRABAJO 

 PRESENTACIÓN Y DISCUSIÓN DEL 

PROGRAMA DE TRABAJO A LA U 

 PROGRAMA DE 

TRABAJO PAO-

PRESUPUESTO 

(CICLO BIANUAL 

 DETERMINAR REQUISITOS DEL PAÍS Y DE LOS 
ORGANISMOS FINANCIEROS PARA FORMULACIÓN Y 
TRÁMITE DEL PAO-PRESUPUESTO (FORMATO, 
FECHAS LÍMITE, LÍMITE PRESUPUESTARIO...) 

 PREPARAR TALLERES PARA FORMULACIÓN 
DEL PAO-PRESUPUESTO 
 

 REMISIÓN Y TRÁMITE DEL POA 
 SEGUIMIENTO A REVISIÓN 
 REALIZACIÓN DE AJUSTES O 
 ACLARACIONES AL POA - PRESUPUESTO 

REGISTROS DE ENTREGA DE 

DOCUMENTOS DISPOSICIONES 

PARA MODIFICAR 

PRESUPUESTO POA 

PRESUPUESTO APROBAD 

 POA Y PRESUPUESTOS AJUSTADOS 
CONTRATOS DE COEJECUCION 
CONVENIOS CON ORGANIZACIONES DE 
USUARIOS (AS) INFORMES XDE 
SEGUIMIENTOS. 

 SIRVE PARA MEDIR EL AVANCE DE LA 
EJECUCION  DE LAS ACTIVIDADES DE LA 
PAO Y DEL CUMPLIMIENTIO DE LOS 
OBJETIVOS DEL PROYECTO. 



 

 

 

 

 

 

 


