
 

 

 

 

 

                                                                                                                                 Mapa conceptual 

Nombre del Alumno: Maura Decker Rodríguez Pérez 

 

Nombre del tema: Planeación estratégica y sus etapas 

Parcial: 1 

 

Nombre de la Materia: Planeación educativa 

 

Nombre del profesor: José Manuel Ortiz 

 

Nombre de la Maestría: Maestría en educación con formación en competencias profesionales 

 

Cuatrimestre: 1 

 



 

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 
Y SUS ETAPAS

CONCEPTOS:

ESTRATEGIA:

“STRATEGOS” QUE SIGNIFICA
“JEFE DE UN EJÉRCITO”, ESTO
EQUIVALE A HABLAR DE UN
COMANDANTE EN LA
JERARQUÍA MILITAR:

PROPÓSITO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA

SU PROPÓSITO ES 
EXPLORAR Y 

CREAR 
OPORTUNIDADES 
PARA EL FUTURO.

BENEFICIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA

PERMITE 
DETECTAR 

OPORTUNIDADES, 
CLASIFICAR LAS 
PRIORIDADES Y 
EXPLOTARLAS.

OFRECE UNA 
VISIÓN OBJETIVA 

DE LOS 
PROBLEMAS 

ADMINISTRATIVOS.

REPRESENTA UN 
MARCO PARA 
COORDINAR Y 
CONTROLAR 
MEJOR LAS 

ACTIVIDADES

PRINCIPALES 
TIPOS DE 

ESTRATEGIAS

A) ESTRATEGIA 
A NIVEL 

PERSONAL:

DIVISIÓN DEL 
TRABAJO

B) ESTRATEGIA 
A NIVEL 

FUNCIONAL:

SON LAS ACCIONES 
Y COMPROMISOS 
DE LOS RECURSOS 
ESTABLECIDOS EN 
CADA UNA DE LAS 

AREAS

C) ESTRATEGIA 
A NIVEL DE 
NEGOCIO:

VENTAJA FRENTE A 
LA COMPETENCIA SER 

LIDER EN COSTO, 
PRODUCTO Y 
SERVICIOS. 

ESTRATEGIA A 
NIVEL 

CORPORATIVO

ES IMPORTANTE 
SOBRE TODO 
CUANDO LA 

ORGANIZACIÓN 
QUIERE  

DIVERSIFICARSE O 
EXPANDIRSE

) ESTRATEGIA A 
NIVEL GLOBAL

LA GLOBALIZACIÓN ES 
EL INTERCAMBIO 
COMERCIAL EN 

MOMENTO REAL 
ENTRE VARIOS PAÍSES.

CRITERIOS 
PARA 

ESTABLECER 
OBJETIVOS

ESPECIFICIDA
D,FLEXIBILIDA
DCONGRUENT

ES, 
ALCANZABLES, 

ADMINISTRACION DE 
ESTRATEGIAS:

ARTEB Y LA CIENCIA 
DE FORMULAR, 

IMPLEMENTAR Y 
EVALUAR

ANÁLISIS 
AMBIENTAL

ANÁLISIS 
ESTRATÉGICO 

DE LA 
EMPRESA

LOS GERENTES DE 
CADA ORGANIZACIÓN 
NECESITAN ANALIZAR 

SU ENTORNO

ANÁLISIS DE 
MATRIZ FODA 

O DOFA

ES UNA 
EVALUACIÓN 
SUBJETIVA DE 

DATOS 
ORGANIZADOS EN 

EL FORMATO 
DOFA, QUE LOS 
COLOCA EN UN 
ORDEN LOGICO 
QUE AYUDA A 

COMPRRENDER, 
PRESENTAR, 

DISCUTIR Y TOMAR 
DECISIONES.



 

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA Y SUS 

ETAPAS

TIPOS DE 
IMPLEMENTAC

ION DE 
ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 
DIRECTIVA

TRATA SOBRE 
EL MANEJO DEL 
CONJUNTO DE 
NEGOCIOS EN 
LOS QUE LA 

ORGANIZACION 
INTERVIENE

CUYO 
PROPÓSITO 
CENTRAL ES 

GANAR 
CIERTAS 

VENTAJAS A 
OTROS 

NEGOCIOS.

ESTRATEGIA 
OPERATIVA

MANEJO DE 
LOS 

PROCESOS 
PRODUCTIVOS 

Y EN LA 
ADMINISTRAC

IÓN DE LA 
FUERZA DE 
TRABAJO

ESTRATEGIA 
COMPETITIVA

SU PROPÓSITO  
ES DEFINIR QUÉ 

ACCIONES SE 
DEBEN 

EMPRENDER 
PARA OBTENER 

MEJORES 
RESULTADOS

ELECCIÓN DE 
ESTRATEGIA

ES ELABORAR LA 
MISIÓN, 

DETECTAR 
OPORTUNIDADE
S Y AMENAZAS 

EXTERNAS DE LA 
ORGANIZACION

DEFINIR SUS 
FUERZAS , 

DEBILIDADES Y 
ESTABLECER 
OBJETIVOS.

DISEÑO Y 
JERARQUIZACIÓN 
DE ESTRATEGIAS

ETAPA 1: DE 
LOS INSUMOS.

RESUME LA 
INFORMACIÓN 
BÁSICA QUE SE 

DEBE TENER PARA 
FORMULAR 

ESTRATEGIAS.

ETAPA 2:

DE LA 
ADECUACIÓN.

SE CONCENTRA EN 
GENERAR 

ESTRATEGIAS 
ALTERNATIVAS 

VIABLES, ALINEANDO 
FACTORES INTERNOS 

Y EXTRNO

INCLUYEN LA MATRIZ 
DE LAS 

AMENAZASOPORTUNI
DADES DEBILIDADES-

FUERZAS 

. ETAPA 3: DE 
LA DECISIÓN

INCLUYE UNA SOLA 
TÉCNICA, LA 

MATRIZ 
CUANTITATIVA DE 
LA PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA


