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INTRODUCCION.

A través de este ensayo, se trataran puntos importantes sobre la planeacion
educativa, abordando desde cero la conceptualizacion de “planeacién”, asi como los
diferentes tipos de la misma y la adaptacién al sector educativo y la importancia de la

misma.

En ese sentido abordaré bajo una critica propia, la reforma existente y propuesta
por el ex presidente Pefia Nieto y las aportaciones de Meade en la planeacién
educativa y sus etapas que resultan de suma importancia para cumplir los objetivos

por cada institucion educativa.
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UNIDAD 1. LA PLANEACION Y SU CONCEPTUALIZACION.

Es muy importe abordar los temas de la planeacion educativa, desde cero y su
concepto, puesto que existen diversos tipos de planeacion, aunque en su mayoria se
encuentran dirigidas al mismo fin si ejecucion y finalidad resulta distinta, por lo cual a
mi parecer después comparar los conceptos proporcionados sobre la planeacién de
A. Reyes Ponce, Ernest Dale y J. A. Fernandez Arenas, coinciden en qué la planeacion
es “fijar un objetivo o identificar una problematica, la cual se trazan tacticas para

lograrlos o en su caso superarlos”.

Respecto a las turbulencias que existen, esta ponen a prueba la alta direccion
gue enfrenta cambios que pueden poner en riesgo a la institucion; esto nos habla de
la capacidad de adaptacién ante los cambios sociales que existen, es decir, como
vimos en épocas actuales refiriendome en especifico a la pandemia que se vivié a nivel
mundial respecto al COVID-19, las instituciones educativas desarrollaron sistemas de
educaciéon a distancia, plataformas digitales, métodos de ensefianza alternos a los
conocidos para poder seguir impartiendo los conocimientos deseados, se le sumo a
lo anterior los diferentes factores democréaticos ( zonas rezagadas), Econdmicos,

sociales, tecnoldgicos, regulatorio y global.

Dichas turbulencias mencionadas son comunes en nuestros entorno y volatiles,
por lo cual toda planificacién debe ser adaptativa a su entorno, porque un pais puede
verse en una resicion econdmica, dejando asi a un sector privilegiado con la
oportunidad de acceder a una institucion educativa, bajando asi la matricula escolar
poniendo en riesgo a la misma, debiendo asi tomas decisiones que cambien la

estrategia para sobrellevar dicha crisis.

Pero no esto no tiene que ser fatalista, como se ha visto en diversas instituciones
dichas turbulencias resulta una gran oportunidad de crecimiento para las mismas y

prepararlas para el futuro, basandose en los siguientes 3 principios de adaptacion:

e Monitorear el entorno

e Permitir disefiar diversos escenarios
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e Seleccionar e implementar el nuevo sistema de negocios.

Cuando hablamos de monitorear el entorno, se habla de la observacion que existe
sobre las actualizaciones que se van teniendo con el tiempo a los planes de negocios
y las necesidades que van surgiendo a través del tiempo, lo cual sirve como una alerta

temprana que invita al cambio.

Respecto al disefio de diversos escenarios, es estar preparados para cualquier
circunstancia, por lo cual se debe de tomar en cuenta el éxito del plan de negocios, las

fallas que podria tener y en caso de que no sea acertado tener un plan alternativo.

En cuanto a la eleccion del plan de negocios que mas se adecue a la realidad
actual, se debe de tener un plan de ejecucién por etapas para hacer los cambios

graduales de la misma e ir solucionando en el camino la deficiencia del mismo.

Por lo que se llega a la conclusion que la adaptacion a los cambios en el entorno
lleva al éxito a todo tipo de empresa.

Hablando de la formacion de bloques, considero que es un tema bastante
practico ya que se dividen en comerciales, regionales o integracién, estos logran la

elevar el crecimiento econémico.

Adentrandonos a lo que corresponde de la Reforma Educativa, lo que busca es
tener un pais congente preprada pa ayudarnos a elevarnos y ser una gran potencia en
educacion politica, economia, cultura, arte, etc., en nuestro pais tuvimos una reforma
educativa que buscaba tener docentes mas preparados y listos para estar enfrente de

las aulas y lo intenté tomando las siguientes medidas:

e Tranformé el articulo 3ro Constitucional, donde se establecié que los docentes,
directivas o supervision en la educacion basica y media superior se daran por
concurso de oposicion.

e Escuelas de tiempo completo

e Una normatividad mas explicita de los derechos y obligaciones de los

doscentes.
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Lo cual hemos visto como se ha ido transformando, ya que dicha reforma ha
pasado por diversas torbulencias misma que han hecho que el plan inicial que fue
este, haya sido actualizado a la realidad social y econdémica existente, por le que
se esta poniendo en marcha un plan alterno denominado “plan educativo 2021”,
gue guarda en su escencia los principios sefialados en la reforma educativa pero,

se ha ido adaptando a las necesidades actuales.

Demostrando asi, que los diferentes tipos de planeacion existentes, se ponen
en practica segun las necesidades que vaya teniendo el plan de negocios puesto
en marcha desde un inicio, como se dej6é ver en este caso ya que aplicaron la

planeacion tactica, para salir de la crisis vivia por COVID-19.
UNIDAD Il PLANEACION NORMATIVA

Rodriguez, dijo “como una forma de conocer las diferenes fuerzas y procesos a
gue esta sometida la organzacién y, de ser capaz de utlizarlos diferentes fuerzas
y procesos a que esta sometida la organizacion y, de ser capaz de utilizarlos en
provecho de los fines que la organizacion haya definido para si”; dicho fundamento
nos habla de la necesidad de tener un amplio conocimiento del plan a aplicar en

pro de una institucién y el orden necesario para ejecutarlo.

Por lo cual toda institucion debe de poseer una vision, mision y valores
insitucionales que ellos dirigiran el camino que tomarda y las estrategias a tomar

para cumplir las metas previstas.

Tener estos tres elementos bien identificados facilitan la formacion de la
identidad de la empresa, lo que facilitara en el proceso de ejecucion las

modificaciones necesarias para cumplirlos.
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CONCLUSION.

De lo anterior manifestado, se destaca que el éxito de cualquier institucién
educativa se basa en la correcta planeacion de sus estrategias y su formacion a traves
de la vision, mision y valores institucionales, se le suma a ello la capacidad de
adaptacion para enfrentar todas las turbulencias que se puedan encontrar en el

camino.

Como se ha visto, las reformas educativas buscan la elevacién de una nacion,
para que resulte competitiva, en todas sus areas en comparacion a otros paises, y

puedan competir con igualdad de herramientas de conocimiento.

En resumen, la actualizacion de los metodos y la adaptacion a las necesidades
que se vayan presentando en el proceso de la conquista de la meta deseada dara los

mejores resultados.
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