
INTRODUCCION 

 

 Para entender las problemáticas que cualquier empresa enfrenta ante los 

diferentes cambios interiores y exteriores que se suscitan a raíz de un evento sea 

esta de naturaleza social o natural y la dosis que debe aplicarse para combatir los 

cambios que orillan a su persistencia en el mundo de los negocios, debemos 

primeramente establecer que toda perturbación debe de ser predecida antes de su 

concepción. 

 Para el efecto anterior, señalamos que, los cambios connotados como 

turbulencia, orillan a que, una empresa de cualquier índole, tenga las herramientas 

adecuadas y necesarias para mantenerse a flote, por decirlo de esa manera, para 

lo cual debe de contar con una administración eficaz, para ello es imperante que 

antes que nada, tenga la planificación que conlleve afrontar aquellas perturbaciones 

que podrían generar el rumbo de cualquier empresa, dicho sea de paso, sea la guía 

que lo conduzca al camino correcto. 

En el presente ensayo se esboza como la planeación ocupa un papel 

importante en la administración de una empresa teniendo como resultado a que se, 

conmine a afrontar los problemas que se presenten sea este en el momento actual 

y/o futuro. 

Para ello, tocaremos aquellos cambios denominados turbulencias que, han 

sido la razón de que una administración se prepare para afrontar las dificultades 

que se generen y que ayude a resolver las problemáticas futuras como por ejemplo 

la emergencia sanitaria que, si bien es cierto, su origen se debe a cuestiones de 

salud, también lo es que, trajo como consecuencia retos para que las empresas no 

fenecieran por lo que en caso particular hablaremos de las escuelas. 

Cabe resaltar que para la aplicación de solución a los problemas que se 

enfrentan las empresas, estas deben de aplicar la planeación correcta siendo desde 

el punto de vista de quien escribe, la medula para afrontar las dificultades que a 

modo de reto deben de superar cualquier unidad económica. 



DESARROLLO 

Todo acontecimiento turbulento que surja ya sea por cuestiones políticas sea 

esta de orden interno-nacional o internacional, económicas, sociales y/o de salud, 

influyen en cualquier unidad económica, para lo cual, a través de la planeación se 

logra subsanar las dolencias que les aqueja. 

Por lo que definimos como turbulencia aquel acontecimiento que perturba la 

estabilidad de organizaciones públicas o privadas. 

Para lo cual debemos sin duda desentrañar el termino planeación, vista como 

un todo; un proceso que constituye análisis, cuyo estudio se fundamenta en estudios 

de organización, cuya atribución contribuye a estructurar y coordinar tareas y 

recursos que movilizan para la consecuencia de determinados objetivos para lo cual 

se verifica la obtención de resultados que como fin tienden a satisfacer necesidades 

planteadas en objetivos. 

Señalando que la planeación dependerá del contexto ya que esta puede ser 

operativa, normativa o interactiva tal y como lo ha expuesto Meade como sistema 

de planeación. 

Expuesto lo anterior, señalamos entonces que, según la real academia 

española, el término planeación lo define de la siguiente manera, cito; 

1.f. Accion y efecto de planificar. 

2.f. Plan general metódicamente organizado y frecuentemente de gran 

amplitud para obtener un objetivo determinado tal y como el desarrollo 

armónico de una ciudad, el desarrollo económico, la investigación científica, 

el funcionamiento industrial, etc. 

De lo expuesto entendemos entonces que planeación es la herramienta por 

decirlo de esa manera para tener un rumbo, en la cual las acciones que se 

emprendan conduzcan a la generación y logros de resultados  

También podemos decir que la planeación es sin duda un enfoque de análisis 

e intervención organizacional para fortalecer los procesos de gestión y obtención de 



resultados de un ente institucional determinado, por mencionar, ya sea una 

institución por poner un ejemplo; educativo, gubernamental o empresas u 

organización particular, es decir, organizaciones públicas o privadas, en la cual 

combate aquellas turbulencias que se originan en el trascurso del tiempo. 

Ahora bien, es importante destacar que a como lo ha señalado en la faculta 

de administración de la Universidad del Rosario, se debe ante las turbulencias, 

aplicar un sistema que cumpla las funciones como; la de monitoreo del entorno, 

diseño de escenarios y la implementación de un nuevo modelo de negocios. 

De lo señalado y delimitando al área educativa, podemos entonces entender 

que el termino turbulencia a como se indica en la antología, es precisamente el 

resultado de un conjunto de trasformadores, en algunos casos impredecibles como 

por ejemplo la de la emergencia sanitaria que orilló a las Instituciones educativas a 

modificar su plan de trabajo para lograr sus objetivos, y que también pueden 

provenir de factores como la demográfica, económica, tecnológicas, regulatorias y 

de globalización. Para lo cual se debe tener bien claro la visión, misión y valores 

como modelo de planeación normativa que se emplean en el sistema educativo.  

Por lo que, ahondando un poco el tema en el nivel educativo, claramente, 

ante la emergencia sanitaria pudimos ver como ese factor, orillo a que las 

Universidades, planearan de manera estratégicas para afrontar la turbulencia que 

hoy en día persiste pero que se ha logrado abatir con aplicaciones de planes como 

la de operar a través de las plataformas por señalar como una medida, esto con el 

fin de mantenerse en el objetivo planteado y de esa manera asegurar la 

competencia educativa y por ende mantenerse posicionado ante el mundo global. 

No podemos omitir que han sido varios retos con las que se han enfrentado 

las instituciones educativas como citar la reforma educativa para lo cual se originó 

a raíz de decisiones políticas y sociales en la cual dicha turbulencia provoco que se 

modificaran los planes y programas que originalmente se tenían en todas las 

instituciones educativas pero que, sean ido acoplando como una forma de evolución 

a los diferentes cambios que se han presentado en el país y en el mundo entero. 



CONCLUSION 

A modos de conclusión, determinamos que la planeación sea esta normativa, 

operativa o interactiva, dependiendo del contexto; sea la guía estratégica para que 

una organización sea pública o privada tenga la fortaleza para afrontar cualquier 

turbulencia que pudiera surgir. Para lo cual debe tener bien en claro cuáles son los 

objetivos para que dicha administración funcione correctamente. 

Por lo que es importante que, antes de echar andar una administración, 

debemos contar con los objetivos bien definidos misma que existe entera 

interrelación con la planeación. Entendiendo siempre que no puede existir una 

administración si no existe objetivos y en consecuencia unas planeaciones claras. 

 

 


