
 
Nombre del Alumno: Miguel Ángel Hernández Hernández 

Nombre del tema: planeación estratégica y sus etapas. 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Planeación educativa 

Nombre del profesor: Dr. José Manuel Ortiz Sánchez 

Nombre de la Maestría: Maestría en educación con formación en competencias 

profesionales. 

Cuatrimestre: Primer cuatrimestre 
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Planeación estratégica y sus etapas 

Es un proceso en el cual se definen objetivos, las maneras y los medios para 
lograrlos así como el modo de medir o evaluar los resultados. 

  

Etapas de la 
planeación 
estratégica 

 Análisis del 

entorno 

 Fijación de 

objetivos 

 Establecimiento 

de tácticas o 

técnica 

 Ejecución 

 Reporte de 

resultado 

 Evaluación 

Explorar y crear oportunidades 
para el futuro 

Principales 
tipos de 

estrategias 

-Estrategia a nivel 
personal 
-Estrategia a nivel 
funcional 
-Estrategia a nivel 
de negocio 
-Estrategia a nivel 
corporativo 
-Estrategia a nivel 
global 

Misión 
 

Visión  Objetivos Valores 

Qué es? Su propósito  

estrategia

s 

Define el 

propósito 

fundamental 

de la 

organización, 

La misión da 

cuenta de lo 

que 

actualmente la 

compañía está 

haciendo para 

llegar a 

alcanzar el 

estado en que 

quiere estar. 

Define lo 

que la 

organización 

quiere ser, a 

largo plazo, 

describe 

hacia donde 

se dirige la 

empresa. 

Debe constituir la 

herramienta principal 

en la dirección y en la 

toma de decisiones, en 

él se definen cuáles son 

las prioridades a 

abordar y la forma de 

cometerlas. 

Para crear un análisis 

de la empresa 

coherente y de esa 

manera llevar a 

decisiones favorables. 

Economico 

Políticas; gubernamentales y 
legales  

Se compone de  

FODA 

Identificar las principales 
variables que ofrezcan 
respuestas prácticas. 

Sociales, culturales, 
demográficas y ambientales  

Una serie de 

pasos para 

lograr un 

objetivo a 

largo plazo. 

 las cualidades y 

atributos que posee la 

empresa; guiada a 

quienes son y que 

quieren. 

Son   

Es  

Factor interno 

Factor externo 

Análisis   
organizacion

al 

Fortaleza  

Oportunidades  

Tecnológicas 

Competitivas 

Amenaza 

Debilidades  

son 

Sirve 


