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La estrategia competitiva tiene como propésﬁto Es elaborar la misién Listados
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Definir Qué acciones se deben emprender para obtener Detectar oportunidades y amenazas extern
mejores resultados

i | I | Definir sus fuerzas y debilidades
Sector industrial Mercado Perfil del productag
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Conoce los recursos y capacidades con las que cuenta una Identifica fortalezas y debilidades para establecer objetivos Férmula estrategias Identifica las principales variables que ofrezcan respuesta El propdsito Es mejorar la posicion Respecto a los
empresa practicas competidores

Factores econdmicos  Factores sociales, culturales, demograficos, y ambientales Factores politicos, gubernamentalesy legales Factores tecnolégicos




Planeacion estrategiay sus etapas

|
‘ = ( 7z .
I Decisiones estratégicas I E&'\lisis ambie@ Analisis y diagndstico interno T
‘ \ E
| . b

iones Consiguen sobrevivir solo silogra La identificacion de la vision Mision y objetivos y estrategias Analisis del entorno La formulacidn de estrategias Laimplementacion de la estrategia La evaluacion y control Su objetivo es
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r objetivos en base a dichos recursos
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‘ | Es el punto de partida légico de la direccion estratégica Implica la observacion evaluacion y recoleccion de Es el establecimiento de planes objetivos a largo plazo Es el paso mediante el cual se Ejecutan los objetivos Se mide el rendimiento de la estrategia Conocer los recursos y capacidades con las que cuenta  Identificar sus fortalezas
acion tendra mas posibilidades de alcanzar sus informacion |

Desde el entorno externo e interno de la organizacion Para aprovechar las oportunidades mediante las fortalezas Mediante programas  Asignacion de presupuesto Ejecucion de Procedimientos Mediante indicadores comparativos

mular estrategias

Superando las debilidades Antes y después de laimplementacion




Administracion Estratégica Tipo de estrategias Criterios para establecer objetivos
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Eselarteylaciencia de Obtiene sus objetivos ya sea de una empresa o en dénde se Se centraen laintegracion de la Estrategia a nivelfuncional Estrategia a nivel personal Estrategia nivel de negocio  Estrategia a nivel corporativo Estrategia a nivel global especificidad Flexibilidad Mensurables Congruentes  Alcanzables
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Formular  Implementar  Evaluar Gerencias Mercadotecnia Finanzas Contabilidad

Permite el estudio de
Escenarios futuros
Conjuntamente

Con el analisis de las capacidades internas

Beneficios
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Permite detectar oportunidades Reduce las consecuencias ante los cambios adversos Permite mejor asignacion de recursos Permite tomar decisiones importantes que respaldan los Constituye un marco para la comunicacién interna
objetivos establecidos




