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— Mi Universidad
— pmmm— La organizacion social es la
El hombre es un ser social de g?b'emo' es declr, la
por su naturaleza, y esta autorlc.ja?l creada para dar
Ideas verdad esta tan demostrada movimiento al cuerpo
generales de |a = atendida su simple pO|ItICO,y una direccion
administracion organizacién, que no puede comun a todos los
publica no puede considerarsele individuos para la
aislado de sus semejantes. ejecucion de las leyes las
cuales son la expresidn de
— - la necesidad.
g
- o Se entiende como
Es un campo _de chPCl_mlento aquella que se encarga
y una practica dinamica y del manejo habil de los
plural en sus metodos y recursos y tareas de los
objetivos. Diferentes enfoques == . . .
Concepto _— o modelos debaten funcionarios publico
administracion permanentemente sobre su con el fin de satisfacer
publica sentido y alcance teérico, las expectativas del
ideoldgico, técnico y politico. bien de todos los
— ciudadanos.
—
Teorias ,0_ - Tienen por finalidad el -
enquueS teOI’ICOS mejoramiento de la Capacidad Debe poseer la habilidad
sobre las - . administrativa y personal, para de alcanzar objetivos de
administraciones AdrT1|n'|straC|on que planifiquen y gerencien interés colectivo, a través
. plblicay el los servicios publicos — de la adecuada
pUb|IC&S Estado nacionales, regionales y administracion de
locales; asi como el recursos de diversos tipos
perfeccionamiento de los (humano, materiales,
conocimientos e instalaciones. financieros)
—
pusmm— g
Es producto del cambio
de rumbo registrado en Es en esencia “normativa”, al
Politicas  —— los ochenta, a fin de buscgr gl disefio de decisiones
- establecer en el pais los =% publicas que busquen la
publicas postulados del Consenso dignificacién del hombre.
de Washington.
—
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Debe estar dirigido a
crear marcos . .
institucionales donde la Enfatiza las ventajas de
Gestion cultura de la promover una administracion
publica responsabilidad, la — plblica orientada a resultados y
— transparencia y la en la creacion de valor publico,
apertura democratica sea a diferencia de la orientacion
el principal eje para la tradicional.
consolidacién de
estructuras
organizacionales.
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