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Introducción

La Administración como disciplina científica constituye un sistema de

conocimientos metódicamente fundamentado cuyo objeto de estudio es:

las organizaciones y la administración (en el sentido de conducción,

proceso, gestión de recursos) de tales organizaciones, para alcanzar

objetivos y satisfacer necesidades sociales.
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PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Antecedentes

Origen de la humanidad 

Inicio de procesos de control 

Necesidad humana de organizarse y 

a su entorno 

Evolución histórica administrativa 

Primitiva 

Acto 
administrativo

El trabajo se 
dividía en de 
acuerdo a la 
capacidad, 
sexo y edad Periodo 

agrícola 

Estilo de vida 
sedentario 

Registros de sus 
actividades 

Antigüedad 
grecolatina

Caracterizada por 
la aparición de la 
administración 

publica 

Feudal 

Los siervos se 
convirtieron en 

trabajadores 
independientes 

Revolución 
industrial

Antecedentes 
de la 

administración 
moderna 

Ámbito social y 
configuración en 

el panorama 
industrial

Siglo xx 

Desarrollo 
tecnológico 
industrial 

Frederick Taylor 
desarrollo la 

administración 
científica y se habla de 

una administración 
selectiva 

Proceso integral para planear, 
organizar, integrar, crear, diseñar, 

mantener una actividad o relación de 
trabajo para alcanzar con eficiencia las 

metas seleccionadas 

Elementos de la administración 

objetivo

eficacia

Eficiencia 

Grupo social

Coordinación de recursos

productividad

Que es la administración

enfocado en lograr fines o 
resultados

lograr los objetivos 
satisfaciendo los 

requerimientos del 
producto o servicio en 

cantidad y tiempo.

Aprovechar los recursos al máximo para reducir 
costos

grupo de personas para 
que la administración sea 

posible. 

combinar y analizar los diferentes recursos 
que intervienen en el logro de resultados.

relación entre la calidad 
de los productos y los 

insumos utilizados

Se conforman por 

Da 

Comenzó con 

De acuerdo con 

Se divide por 



PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

• Ayuda a sostener mejor
personal, equipo, material,
dinero y relaciones humanas.

• Proporciona previsión y
creatividad.

• Se aplica a todo tipo de
empresas el éxito de un
organismo depende
directamente.

Un buen 
administrador 

Es aquel 

despliega una serie de características que 
no fueron evaluadas en las pruebas 

académicas de la carrera de administración

Tales como

° Sus percepciones

° Actitudes
° Personalidad

° Filosofía sobre la Vida y el trabajo
° Liderazgo
° Sabiduría
° Tolerancia a la frustración

Características 
de la 

administración 

Importancia y 
utilidad de la 

administración

Universalidad 

Especificidad

Unidad temporal

Unidad jerárquica

Flexibilidad

Interdisciplinariedad

Valor instrumental

Administración 
pública y privada

técnicas
° Comerciales
° De registro
° Seguridad

° Financieras
administrativa

Funciones 

Principios generales según Fayol

° La división del trabajo ° La autoridad
° La responsabilidad

° La disciplina
° La unidad de mando
° La convergencia de esfuerzos
° La estabilidad del personal
° La remuneración adecuada según las
capacidades de cada trabajador.

° Administración de las operaciones

° Administración financiera
° Administración de la comercialización

° Administración de la seguridad
° Administración de los registros
° Y las propiamente dichas funciones

administrativas

semejanzas

¨* hacen uso y
aplican todos los
principios y todas
las teorías de la
administración.
• trabajan con

base en
diseños
estructurales
organizacional
es

• tienen lugar
los llamados
procesos
organizacional
es

• El ejercicio del poder
• La toma de decisiones
• El aprendizaje individual

y organizacional
• El cambio y la resistencia

al cambio
• El liderazgo
• La innovación

Diferencias 

• se trabaja y se
estudia de
manera
separada

• s diferencias
que existen
entre ambas y
que son motivo
para
estudiarlas por
separado.

• El perfil del
administrador
publico
requiere más
de dotes de
político, en
tanto que el
administrador
privado debe
ser más
empresario



PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Proceso administrativo

Conjunto de pasos o etapas para llevar acabo una actividad

Proceso dinámico

Faces Mecánica o estructural Dinámica u operativa 

planeación organización

Dirección control

definición de los objetivos de los diversos 
departamentos que integran la organización, 

así como de la organización, y también, la 
determinación de los medios para alcanzarlo

Etapas 

• Propósitos
• Investigación
• Premisas
• Objetivos estrategias
• Políticas
• Programas
• Presupuestos
• Procedimientos

agrupamiento de actividades 
necesarias para llevar a cabo los 

planes a través de unidades 
administrativas definiendo las 

relaciones jerárquicas entre los 
jefes y sus subordinados

Principios 

• Del objetivo
• Especialización
• Jerarquía
• Paridad de autoridad y responsabilidad
• Unidad de mando
• Difusión
• Amplitud o tramo de control
• De la coordinación
• continuidad

etapa del proceso administrativo llamada, también ejecución

principios
De la armonía del objetivo o coordinación de
interés
• Impersonalidad de mando
• De la supervisión directa
• De la vía jerárquica

• De la resolución de
Conflictos
• Aprovechamiento del conflicto

está íntimamente ligado a la planeación, de tal 
manera que muchas veces el administrador 

difícilmente puede concretar si planea o controla

principios

• De los estándares
• De excepción
• Del equilibrio
• Del carácter medial

del control

Que es 

Como se da 
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La administración se basa en el proceso de diseñar y mantener un
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