





PRINCIPIOS BASICOS DE LA

Origen de la humanidad

Inicio de procesos de control

ADMINISTRACION

Elementos de la administracion

Grupo social

Proceso integral para planear,
organizar, integrar, crear, disefiar,

mantener una actividad o relacion de
trabajo para alcanzar con eficiencia las
metas seleccionadas

Necesidad humana de organizarse y
grupo de personas para
que la administracién sea

Evolucion histérica administrativa
objetivo D
Coordinacion de recursos

Revolucion ; .
) . Siglo xx enfocado en lograr fines o . . .
industrial combinar y analizar los diferentes recursos

resultados . .
que intervienen en el logro de resultados.

Antigliedad

. D
Caracterizada por Antecedentes il

la aparicién de la dela tgcnolog'lco eficacia

administracion administracion -
i productividad

lograr los objetivos

Periodo ‘L . Frederick Taylor satisfaciendo los
— Ambito social y

) v desarrollo la requerimientos del
configuracién en e . .
| administracion producto o servicio en
el panorama cientifica y se habla de idad vt . . relacion entre la calidad
Estilo de vida una administracién cantidadyy tiempo. Eficiencia de los productos y los

edentario . insumos utilizados
Los siervos se

convirtieron en

El trabajo se
dividia en de

acuerdo a la
capacidad

Aprovechar los recursos al maximo para reducir

. trabajadores
Registros de sus ! costos




Importancia y

utilidad de la

administracion

Ayuda a sostener mejor
personal, equipo, material,
dinero y relaciones humanas.
Proporciona prevision y
creatividad.

Se aplica a todo tipo de
empresas el éxito de wun
organismo depende
directamente.

Un buen
administrador

despliega una serie de caracteristicas que
no fueron evaluadas en las pruebas
académicas de la carrera de administracion

o
Sus percepciones

° Actitudes
° Personalidad

° Filosofia sobre la Vida y el trabajo
° Liderazgo

° Sabiduria

° Tolerancia a la frustracion

Universalidad

Especificidad
Unidad temporal

Unidad jerarquica

PRINCIPIOS BASICOS DE LA

ADMINISTRACION

Flexibilidad

Caracteristicas
de la
administracion

Interdisciplinariedad

Valor instrumental

Administracion

publica y privada

técnicas

° Comerciales
° De registro
° Seguridad

° Financieras
administrativa

o
Administracidn de las operaciones

° Administracion financiera

° Administracién de la comercializacion
° Administracion de la seguridad

° Administracidn de los registros

° Y las propiamente dichas funciones

administrativas

Principios generales segun Fayol

° La division del trabajo ° La autoridad
° La responsabilidad

° La disciplina

° La unidad de mando
° La convergencia de esfuerzos
° La estabilidad del personal

° la

remuneracion

adecuada segun

capacidades de cada trabajador.

semejanzas

“* hacen uso y

aplican todos los

principios y todas
las teorias de la
administracion.

* trabajan con
base en
disefios
estructurales
organizacional
es

e tienen lugar
los Ilamados
procesos
organizacional
es

El ejercicio del poder

La toma de decisiones

El aprendizaje individual
y organizacional

El cambio y la resistencia
al cambio

El liderazgo

La innovacién

Diferencias

se trabaja y se
estudia de
manera
separada

s diferencias
que existen
entre ambas y
gue son motivo
para
estudiarlas por
separado.

El perfil del
administrador
publico
requiere  mas
de dotes de
politico, en
tanto que el
administrador
privado debe
ser mas
empresario



PRINCIPIOS BASICOS DE LA
ADMINISTRACION

Proceso administrativo

Conjunto de pasos o etapas para llevar acabo una actividad

Proceso dinamico

Mecanica o estructural Faces Dindmica u operativa

planeacién organizacion

. L. 5 agrupamiento de actividades
definicion de los objetivos de los diversos necesarias para llevar a cabo los

departamentos que integran la organizacion, planes a través de unidades
asi como de la organizacion, y también, la administrativas definiendo las

determinacién de los medios para alcanzarlo relaciones jerarquicas entre los
jefes y sus subordinados

Principios De la armonia del objetivo o coordinacién de

Direccién control

esta intimamente ligado a la planeacion, de tal
manera que muchas veces el administrador
dificilmente puede concretar si planea o controla

etapa del proceso administrativo llamada, también ejecucion

Drincipios

interés
Lob . Impersonalidad de mando
Del objetivo . . . ;
Especializacion De la SL’Jp.erV’ISIOI’? directa De los estandares
Jerarquia *  Delaviajerarquica De excepcidn
Paridad de autoridad y responsabilidad Del equilibrio
-+ Politicas g;“i?gnde mando *  Delaresolucion de Del caracter medial
u .
o Programas
. p ° + Amplitud o tramo de control Conflictos . . del control
. resupuestos De Ia coordinacion *  Aprovechamiento del conflicto

Procedimientos o
continuidad







