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INTRODUCCION

El origen de la administracién de los sistemas de salud se puede ver desde los tiempos
antiguos ha evolucionado con el paso de los afos, lo cual analizaremos su evolucién los
cambios que se han presentado y como se ha ido implementando asi como también conocer
mas a fondo la administracion y los sistemas de salud en nuestro pais. Antes que nada
veremos que la administracion surgié en los tiempos del hombre primitivo cuando las tribus
aplicaban la administracion planeando sus actividades en la caceria en grupo al prepararse
para matar un mamut deliberaban responsabilidades como de que le tocaba hacer a cada
uno; entonces se puede decir que la administracion es una de las actividades mas antiguas
en la tierra, al pasar del tiempo el humano cambié su vida némada por sedentaria de cazador

a agricultor, la domesticacion de animales, entre otras actividades.

También vamos a ver que los origenes de la practica administrativa en el sistema de salud
en México los indigenas presentaban costumbres en la vida similar a los europeos tratando
de buscar el equilibrio con su medio ambiente el cual les daba resultado de condiciones
adecuadas de salud de tal manera que igual adoptaban conocimientos de remedios curativos
con el uso de plantas medicinales que se encontraban en el territorio, de igual forma
desarrollaron técnicas como rituales magicos y religiosos. En la evolucion de la
administracién en México del sistema de salud vamos a analizar el inicio de la normalizacién
en el sistema de salud que se establecié de tal manera que se vigilaban los ejercicios
profesionales de los Médicos, cirujanos, boticarios como aquellas otras personas que se
dedicaban a realizar servicios de salud, se implementa el real tribunal de protomedicato con
jurisdiccidon en los problemas de salud publica de aquellos tiempos, con el transcurso del
tiempo la iglesia catdlica se encarga de la administracion de todos los sistemas de salud en
1545. En 1810 durante el movimiento de independencia se presenta una etapa de crisis en
los sistemas de salud por la falta de recursos otorgados por el gobierno virreinal. En el
contenido de este trabajo veremos entonces como se ha ido estableciendo el sistema de
salud en nuestro pais los cambios que se han ido presentando y de qué manera se ha
implementado la administracion en el sistema de salud para el beneficio del pueblo sobre

todo a las personas de escasos recursos.



DESARROLLO

Durante el paso de los afios se sabe que la administracion ha sido parte de la vida de la
humanidad desde los tiempos del hombre primitivo cuando se organizaban para la caceria de
un mamut repartiendo actividades al momento antes de actuar, entendemos que la
administraciéon es una de las actividades mas antiguas, entonces podemos identificar que el
hombre ha evolucionado junto con la administracion y ha sido parte del mismo cuando dejo de
ser nomada a sedentario dedicandose a la agricultura, domesticacion de animales y la vida en
comunidad adquiriendo una organizacion social mas avanzada, hasta el dia de hoy se sabe
que la administracion fortalece a la sociedad ya que esta les proporciona las herramientas para
organizarse y lograr los objetivos y metas.

En México presentaban los pueblos indigenas una vida similar al de los pueblos europeos
equilibrando su vivir con el medio ambiente permitiéndoles vivir en condiciones buenas de
salud con ayuda de conocimientos como remedios curativos, el uso de plantas medicinales
era de uno de sus principales recursos de igual forma desarrollaron técnicas como rituales
magicos y religiosos asi como también intervenciones quirdrgicas enfocandose en el
tratamiento enfocandose en la causas y los sintomas que presentaban durante las
enfermedades y los aztecas en México tenian creencias que las enfermedades eran resultado
de vivir mal ya que relacionaban su religion con los chamanes estos preparaban brebajes,
lavados intestinales, curaban mediante fricciones, posturas de férulas y banos de vapor. Se
dice que esta poblacion contaba con un hospital llamado el Tuihuacan en Tenochtitlan en
donde se atendian a los veteranos de guerra invalidos y a los heridos en combate, contaban
con parteras, cirujanos, herbolarios y personas que extraian la sangre y otros que se
dedicaban a las curaciones por fracturas o luxaciones.

La evolucion de la administracion en México del sistema de salud ha transcendido con el paso
del tiempo iniciando por la normalizacion en los sistemas de salud vigilando el ejercicio
profesional de los médicos, cirujanos, boticarios y parteras, implementado por el real tribunal
del protomedicato encargado de ver los problemas de salubridad en salud publica. Los
primeros protomédicos de la nueva Espafia fueron licenciados en medicina, Barreda y Pedro
Lopez el viejo quienes llegaron a México en 1527 ellos se encargaban de inspeccionar las
boticas y entregar los reportes en el ayuntamiento en la ciudad de México, en los mismos afios
el sefior Sebastian Ramirez de Fuenleal durante su presidencia establecid la creacion de
hospitales en la nueva Espafia de tal manera que ordendé que en todos los pueblos se

construyeran sistemas de salud para la atencion de los enfermos pobres cristianos, asi mismo



construyo sistema de salud en cada iglesia integrado por enfermeria, oficinas, habitaciones,
administradores vy sirvientes al servicio de esta poblacién, la iglesia catolica se encargo de la
administracién de estos hospitales y se realizo la division de pacientes para que en otros se
pudieran atender pacientes con enfermedades contagiosas construidos fuera de las ciudades,
estos servicios eran gratuitos sobre todo a personas pobres de escasos recursos, el tercer
concilio provisional de México en 1585 presentd estos servicios con registro de los pacientes
que acudian para llevar un control de los gastos y pagos de servicios médicos ya que el
financiamiento de estos sistemas de salud eran donaciones de la corona espafiola, y
posteriormente recursos de los ayuntamientos y de los indigenas. Durante la época porfirista
al ser derrocado y exiliado el general se generé la seguridad social para los trabajadores y se
crearon departamentos de salubridad y consejo de salubridad. En 1943 surge la secretaria de
salubridad y asistencia, empieza la implementacién del proceso administrativo creando asi una
institucion de salud formal y de representacion en el pais, en estos mismos afios se presenta
un incremento de casos de paludismo y se crea la comision nacional de hospitales empezando
las construcciones de unidades hospitalarias y se declara de interés social como la comision
nacional para la erradicacion del paludismo, treinta afios mas adelante se crea la coordinacion
de los servicios de salud con el objetivo de ampliar la cobertura de los servicios de salud para
que todos los mexicanos tuvieran acceso a la atencion de los diferentes padecimientos en
aquellos tiempos. En el 2002 se crea el seguro popular para proporcionar mayor cobertura a
la poblacion apoyando en las medidas preventivas de promocién a la salud atencion
ambulatoria y de hospitalizacion para la poblacion sin seguridad social y asi mejorar su calidad
de vida. Hasta la fecha se han desarrollado nuevos servicios de salud para atender a
poblaciones pobres rurales y urbanas asi como también la cobertura de seguridad social a
trabajadores como lo es el IMSS, al igual como la secretaria de salud con prioridad en la
atencion primaria a toda la poblacion restante, ya que en la actualidad es muy indispensable
el control y la erradicacion de las enfermedades que se transmiten por lo cual se han generado
planes para el control, atencién y eliminacién de enfermedades que pueden presentar riesgos
para la sociedad como el zika, chikungunya, entre otras. Para que un sistema de salud
presente calidad y seguridad a los usuarios es necesario que cuente con una buena estructura
administrativa basada en el mantenimiento de los recursos humanos, materiales y financieros
para obtener buenos resultados y el logro de los objetivos.

La administracion de sistema de salud es de mucha importancia ya que es esencial para la
sociedad ya que esta se encarga de la planeacion, organizacion, direccion y control de los

sistemas de salud publicos y privados para la calidad de vida y salud de las personas de



nuestro pais; a esto se le conoce como gerencia de salud, gestidn sanitaria, administracion de
empresas de salud, administracion publica en salud entre otros.

Con esto podemos ver que la administracién permite el crecimiento en los sistemas de salud
ya que sirve de mucha ayuda para fortalecer la capacidad de prestacion de servicios, toma de
decisiones, proporciona herramientas efectivas a la gerencia y presenta interaccién entre los
trabajadores motivando y estableciendo el trabajo en equipos, de esta forma la administracion
del sistema de salud puede ayudar al cumplimiento de los objetivos programados con un buen

proceso administrativo.



CONCLUSION

En conclusién vamos a ver que toda institucién, organizacién o sistema requiere de la
administracién para poder lograr sus objetivos, organizar los recursos, materiales y humanos,
es necesario la capacitacion del personal contar con nuevos métodos y recursos tecnologicos
ademas de presentar con una buena administracion del servicio de salud y direccién que
garantice la calidad de los servicios, permanecer en constantes cambios tecnolégicos para
poder afrontar los problemas de salud que van surgiendo en la sociedad, toda institucion de
salud publica y privada debe de presentar con una buena disponibilidad en cantidad y calidad
para el servicio de salud al usuario, accesibilidad ésea con existencia en el lugar o comunidad
donde vive el usuario y el nivel de atencion que requiera, en la aceptacion es que el servicio
sea rentable y beneficioso con resultados para la satisfaccion de la sociedad, en calidad y
costo debe haber un equilibrio entre la calidad de atencion y con un costo racional, eficiencia
del sistema de salud obteniendo el mayor rendimiento posible, el sistema debe ser solidario
segun su capacidades equidad en la atencién de las personas sin discriminacién de ni ningun
tipo y en la universalidad toda poblacion debe estar protegida por medio del seguro social.
Como vemos la administracion ha sido de gran ayuda en el sistema de salud de nuestro pais
ya que gracias a esta ha ido evolucionando y presentando grandes cambios desde tiempos
inmemoriales hasta la fecha buscando lograr la cobertura total de la sociedad y asi poder
presentar una atencion de calidad para la restauracién y el mantenimiento de la salud de las

personas en nuestro pais.
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