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Proceso
Son vélidas para dindmico
Epocas toda clase de
administracion ) ) I
privada, publica Se da donde Son atributos o valores Llevan a cabo 6 funciones
. ’ ! . ue permiten el Fases
mixtas existe un que perm -
. . cumplimiento Planeacion / \ \
organismo social organizado y efectivo I Control
imiti Antigiiedad > Siglo xx de sus distintas e  Técnicas o Direccion
Primitiva guec Revolucion g funciones - Es decidir por
grecolatina e e *  Comerciales anticipado lo
Proceso de crear, El éxito de cualquier *  Deregistro que se va
disefiar y mantener un e Seguridad h
: empresa depende de . . acer Esla
Gran ambiente en el que las ) o Fmalnglerasj Pone en medicién y
Se caracteriz6 por su desarrollo personas laboren o subuena Dicha misién realizada por administrativa marcha correccion del
iacié estricta supervisién de tecnologico e trabajen en grupos y administracion P / todos los desempefio.
Fra una.asociacion de trabajo y castigo Aparicion de industrial alcancen con eficacia Organizacion lineamientos
eofuerzo para lograr un corpéra?l ° di[\)/ersos metas seleccionadas Organizacion establecidos
fin determinado que : . .
requiere participacion inventos y — 3 publica La administracion se \
de varias personas descubrimientos La adm|n|strac|0n Universidad usay ap“Ca en Establece
dcni ientifi ; i
Surge la técnica o cientifica ag‘bfjs_ tipos de disposicion y
administracion >
Feuda administracion es elementalmente correlacion de
ientifi i L, tareas que el
C|ent|f|f:a por esencial para las e Megaorganizacion runo c?ebe
Frederick winslow empresas o Estad grup
» p Especialidad . stado llevar acab
Explotacion Taylor e N evar acabo
; inhumana de * FHecutivo El poder ejecutivo, para lograr
Estaba sujeta al del trabajador e Legislativo judicial y legislativo sus objetivos
Aericola criterio del feudal. e Judicial se rigen por
) Objetivo e Administracién principios
Siglo XXI Unidad publica administrativos
1gio temnnrada I
Los siervos se j
El crecimiento - , s Semejanza
: _ convirtieron en ' : Eficacia
demogréfico obligo ; Exigencias de : o, - :
g ; trabajadores competitividad Exige nuevas formas de Unidad Organizacion Diferencias
a coordinar mas capacitacion, tecnologia, JEes rivada
esfuerzos en el trabajo en equipo jerarquica P
grupo som?l y o liderazgo virtual Trabajan con
:jnejlorar aplicacion Se crearon Eficiencia base en El publico
ela disefios requiere mas
administracion estructurales dotes publicas
o e organizaciona .
Sistemas de Las organizaciones sean Flexibilidad e Organizacion les y el privado
Talleres g ) debe ser mas
artesanales oficios con . e Empresa
nuevas Grupo social e Consejo de | empresario
estructuras de Dindmicas o .,
autoridad en la administracion Procesos.
e o organizacionales
administracion —\ e Gerentes I
Competitiva Coordinacia Interdisciplinariedad e Personal i
oordinacion . iarcici
D _/ operativo e El ejercicio dgl _poder
. ., e Toma de decisiones
* Administracion e El aprendizaje individual y
privada organizacional
Altos rendimientos

productivos

Productividad

Valor instrumental

e El cambio y la resistencia

al cambio
e Liderazgo

e Lainnovacion




