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PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

Antecedentes de la 

administración  

Épocas 

Primitiva  

Agrícola 

Antigüedad 

grecolatina 

Feuda 

Revolución 

industrial 

Siglo xx 

Siglo XXI 

Era  una asociación de 

esfuerzo para lograr un 

fin determinado  que 

requiere participación 

de varias personas 

El crecimiento 

demográfico obligo  

a coordinar más 

esfuerzos en el 

grupo social y 

mejorar aplicación 

de la 

administración  

Se caracterizó por  su 

estricta supervisión de 

trabajo y castigo 

corporal  

Estaba sujeta al 

criterio del feudal. 

Los siervos se 

convirtieron en 

trabajadores  

Se crearon 

Talleres 

artesanales 

Sistemas de 

oficios con 

nuevas 

estructuras de 

autoridad en la 

administración  

Explotación 

inhumana de 

del trabajador  

Aparición de 

diversos 

inventos y 

descubrimientos  

Gran 

desarrollo 

tecnológico e 

industrial 

Surge la 

administración 

científica  por 

Frederick winslow 

Taylor 

Exigencias de 

competitividad  Exige nuevas formas de 

capacitación, tecnología, 

trabajo en equipo 

liderazgo  virtual 

Las organizaciones sean 

Dinámicas  

Competitiva 

Altos rendimientos 

productivos 

Conceptos de la 

administración 

Son válidas  para 

toda clase de 

administración 

privada, publica, 

mixtas 

Proceso de crear, 

diseñar y mantener un 

ambiente en el que las 

personas laboren o 

trabajen en grupos y 

alcancen con eficacia 

metas seleccionadas 

Elementos de la 

administración  

Objetivo 

Eficacia 

Eficiencia 

Grupo social 

Coordinación 

de recursos  

Productividad  

Importancia y 

utilidad de la 

administración  

Se da donde 

existe un 

organismo social 

El éxito de cualquier 

empresa depende de 

su buena 

administración  

La administración 

técnica o científica 

es elementalmente 

esencial para las 

empresas 

Característica de la 

administración  

Son atributos o valores 

que permiten el 

cumplimiento 

organizado y efectivo 

de sus distintas 

funciones 

Dicha misión realizada por  

Universidad  

Especialidad  

Unidad 

temporada  

Unidad 

jerárquica  

Flexibilidad 

Interdisciplinariedad 

Valor instrumental 

Administración 

pública y privada 

Llevan a cabo 6 funciones 

 Técnicas 

 Comerciales 

 De registro 

 Seguridad 

 Financieras 

administrativa 

Organización 

privada 

Organización 

publica 

 Megaorganización 

 Estado 

 Ejecutivo 

 Legislativo 

 Judicial 

 Administración 

publica  

 

 Organización  

 Empresa 

 Consejo de 

administración 

 Gerentes 

 Personal 

operativo 

 Administración 

privada 

La administración se 

usa y aplica en 

ambos  tipos de 

administración  

El poder ejecutivo, 

judicial y legislativo 

se rigen por 

principios 

administrativos 

 

Semejanza

s 
Diferencias 

Trabajan con 

base en 

diseños 

estructurales 

organizaciona

les  

Procesos 

organizacionales 

 El ejercicio del poder 

 Toma de decisiones 

 El aprendizaje individual y 

organizacional 

 El cambio y la resistencia 

al cambio 

 Liderazgo 

 La innovación 

El público 

requiere  más 

dotes públicas 

y el privado 

debe ser más 

empresario 

Proceso 

administrativo 

Proceso 

dinámico  

Fases 
Planeación 

 
Es decidir por 

anticipado lo 

que se va 

hacer 

Organización 

Establece 

disposición y 

correlación de 

tareas que el 

grupo debe 

llevar acabo 

para lograr 

sus objetivos 

Dirección 

Pone en 

marcha 

todos los 

lineamientos 

establecidos  

Control 

Es la 

medición y 

corrección del 

desempeño. 


