(1

UNIVERSIDAD DEL SUR

CAMPUS OCOSINGO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD
NOMBRE
LIC. OBDULIA DE JESUS JIMENEZ ALFONZO

TEMA
UNIDAD lII. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

3.1 Origenes de la Administracion de los sistemas de salud
3.2 Evolucion de la Administracion en México del sistema de salud.
3.3 Generalidades de la Administracién del sistema de salud.

3.4 Administracion del sistema de salud.



UNIDAD I11.-PRINCIPALES OPCIONES PARA OBTENER EL GRADO DE
MAESTRO.

La administracion es tan importante que con lleva a guiar al sistema de salud a un estado de
crecimiento y eficiencia, ya que contiene principios, técnicas y herramientas que deben ser
integras en la organizacion de todo organismo social y productivo, mismo que logra
centrarse al cuidado de los factores ambientales-ecoldgicos de cada comunidad relacionados
con el proceso de salud enfermedad, esto es de vital importancia para cada individuo hoy en
dia podemos ver que se presenta un incremento de demanda por la poblacion para estos
servicios, todos queremos estar bien de salud pero esto implica una mayor complejidad, y
asimismo un reto constante para los sistemas de salud, es por eso que es importante que los
sistemas de salud deben ser eficiente y que su objetivo sea cumplir metas que contemplen
sus diferentes programas de salud y asi dar respuesta a las necesidades que la sociedad les

demande.
3.1.1 Origenes de la practica administra vida en el sistema de salud.

En los pueblos indigenas de en los afios anteriores existian creencias en las cuales las
enfermedades eran un mal vivir y combinaban las creencias con el chamanismo. Por ello
utilizaban plantas medicinales para curar enfermedades, desde bebidas asta bafios de vapor.
En la llegada de los espafioles trajeron consigo enfermedades virales en donde se vieron
obligados a formar un hospital anterior llamado “Hospital de la inmaculada Concepcion”

hoy en dia conocida como “Hospital de Jests”.

3.2 Evolucién de la Administracion en México del sistema de salud.

La Evolucion se inicié con los grandes médicos cirujanos, boticarios y parteras; que
vigilaban que solo ejercieran medicina quienes tenian habilidad y conocimiento, asi mismo
como coordinaban visitas de inspeccion a las boticas. En 1541, se ordeno que en todos los
pueblos se construyeran sistemas de salud donde se prestaran servicios sanitarios a los
enfermos pobres con caridad cristiana. Esto con la finalidad de atender al mas necesitado y
asi poder prestar el servicio a toda la poblacion que se acercara. Al mismo tiempo se aplico

el principio de la administracion con la division de funciones y la especializacion.

Afos tras afios se fue fortaleciendo hasta llegar a la equidad de los servicios de salud a todas

las poblaciones y en 2002 establecié el Seguro Popular para abrir mayor cobertura a la



poblacion, y reorganizando a cada grupo por edades, género y haciendo una estadistica para
poder atender a la mayor parte de poblacion.

3.3 Generalidades de la Administracion de la Administracion del sistema de salud.

La administracion es considerada como una ciencia social y técnica encargada de la
planeacion, organizacion, direccion y control de los recursos, de una organizacion con el

objetivo de maximizar los recursos disponibles para obtener beneficios econémico o social.

Los sistemas de salud son el conjunto de recursos de todo tipo que se organizan para ayudar
a la poblacion frente al riesgo de enfermedades y para promover la salud humana

Los organismos sociales son instrucciones constituidas deliberadamente por los seres

humanos, para cumplir un propdsito social y externo en el entorno en que operan.

Ahora bien, la administracion de los sistemas de salud es identificar como gerencia de salud,
gestion sanitaria, administracion de empresas de salud, administracién publica de salud,
hospitales y clinicas; en general se dice que la administracion en sistemas de salud en todos

los sistemas es la mas certera y especifica para estratificar los programas y organizar.

En los sistemas de salud crea, organiza, identifica diversas estructuras para los futuros
proyectos sustentables.

3.4 Administracion del sistema de salud.

Es considerado como un sistema abierto, con mudltiples interrelaciones. Ya que su
administracion esta influida por sucesos internos como su organizacion, componentes
humanos y tecnologicos; Influyen sindicatos que afectan a las instituciones publicas. Y para

que esto funcione se debe considerar como un todo y evaluar globalmente para su analisis.

Existe tipos de principios de administracion disponibilidad Accesibilidad, aceptacion,
calidad y costo, eficiencia, solidaridad, equidad, universalidad; con esto se puede concluir
que las instituciones publicas y privadas que componen el sistema de salud requieren de una
buena administracion para su eficaz desempefio, de la misma forma se requiere llevar a cabo

cada una de las etapas del proceso administrativo en las areas funcionales que lo integran.
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