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ANTECEDENTES DE LA
ADMINISTRACION

CONCEPTO DE LA
ADMINISTRACION

ELEMENTOS DE LA

ADMINISTRACION

Epoca primitiva

Surgié la administra como
una asociacion de
esfuerzos para lograr un
fin determinado.

4
[ Periodo agricola ]

El crecimiento
demografico obligo
a los hombres a
coordinar su grupo
social y asi mejorar
la aplicacion de la
administracion.

||
v
[ Antigtiedad Grecolatina J

Existié el

esclavismo, la
administracion se
caracterizo por una
estricta supervision
al trabajo y el
castigo  corporal
como dicinlina

Epoca Feuda

v

La administracién estaba
sujeta al criterio del sefior
feudal, quien ejercia un
control sobre la
produccion del siervo.

4

E Revolucion industrial J

1

Aparicion de inventos y
descubrimientos de bases
cientificas

| 2
Sialo XXI

1

Definiciones

(Proceso integral para\
planear, organizar e
integrar una actividad o
relaciéon de trabajo, la que
se fundamenta de la
utilizacion de recursos

knara un fin determinado. j

Proceso de crear, disefiar
y mantener un excelente
ambiente laboral y
alcanzar con eficiencia
metas seleccionadas. )

Autores que definieron
la “Administracion.”

v
ﬂ V Clushkov

2 Guzman Valdivia |

\

3 E.F.l. Brech

4 J.D. Money

5 Peterson y Plowman
6 Koontz y O Donnell
7 Henry Fayol

8 F. Morstein Marx

9 F.M.
Escalante

Fernandez

10 Agustin Reyes Ponce
11 José A. Fernandez
Arena.

12 W. Jiménez Castro.

13 American Management

]

Se conforma por 6
elementos.

l

KObjetivo: Lograr fines\

o resultados.

Eficacia: consiste en
lograr los objetivos del
requerimiento del
producto o servicio.

Eficiencia:
Aprovechar los
recursos para reducir
costos.

Grupo social: para
que la administracion
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TEORIA DE LA ADMINSTRACION

S

T

IMPORTANCIA Y UTILIDAD
DE LA ADMINISTRACION

CARACTERISTICAS DE LA 1
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION PUBLICA
Y PRIVADA

il

La importancia

administracion en empresas

]

la

Definicion

para el logro de objetivos se

debe a:

Kl se da donde quiera\

que exista un
organismo social.

2 el éxito depende
directa y rapidamente
de su buena
administracion.

3 para las grandes
empresas la
administracién técnica
o] cientifica es
indiscutible y esencial.

Semei'anzas y diferencias

PUBLICA

Son el conjunto de atributos o

valores que permiten el
cumplimiento  organizado vy
efecivo de sus distintas

funciones.

Megaorganizacion:

Estado

A. Etzioni Puntualiza

“Que la administracion

nacié como una
necesidad de querer que
las organizaciones
operen con  optima

4

/Fines: de rectoria de\

bien comun.
Cobertura: nacional
Efectos: las
decisiones afectan a

todos los habitantes
del pais.
Presupuesto: para el
beneficio de la
sociedad.
Riesgo  financiero:

Muy dificil la figura de

sea posible debe
existir un grupo de 4 para las empresas
personas. medianay pequefas el
mejoramiento de su
Coordinacion de administracion es
recursos: Combinar y necesaria para
analizar recursos que competir - con  otras
intervienen en el logro empresas.
de los resultados.
5 elevar la
Productividad: productividad en el
Relacion entre la campo  economico-
calidad de los social.

productos y los

kinsumos utilizados. j

6 para los paises que
estdn en desarrollo
como requisito es

kmeiorar la calidad. /
4

3 habilidades que un
buen Administrador
debera adEuirir.

/Conceptuales, gue necesita el alto directivo eh
cuanto a generacion de nuevas ideas Yy

Qsossiation.

v

Se caracterizo por el

desarrollo

tecnolégico avanzado e industrial y la
consolidacion de la administracion

conceptos.

Humanas, propias de los mandos medios
(gerente) para relacionarse tanto con el
personal operativo como la alta direccion

Técnicas, para el manejo de dispositivos

7 virtudes con la que
cuenta la
administracion.

/1 Universalidad

2 Especificidad

~

3 Unidad temporal
4 Unidad jerarquica
5 Flexibilidad

6 Interdisciplinariedad

Qécnicos. /

( Valor instrumental j

quiebre.
Impuesto:
impuesto.

contencién

represion:
Legalmente
autorizado.

la nacion.
Disefio
administrativo:
federal

cobra

Cuerpos de
y

Bienes: propiedad de

J

P

El perfil del

administrador
publico, requiere mas
de dotes politicos.

L

ADMINISTRATIVO

PROCESO

Definicion

Es un proceso dinamico, y sus etapas o actividades
estan intimamente relacionadas.

!

Organizacién:
Emboresa

!

/Fi nes: Rentabilidad,\

productividad y
competividad.
Cobertura: solo
organizaciones
privadas.

Efectos: las

decisiones afectan a
socios y empleados.
Presupuesto: para el
funcionamiento de la
organizacion.

Riesgo financiero:
susceptible de quiebra
Impuesto: no puede
cobrar impuesto.

Cuerpos de
contencién y
represion: no
autorizado.

Bienes: propiedad de
particulares.

Disefio
administrativo:
disefios estructurales

\ segun el particular. /

El administrador
privado debe ser mas
empresario

l Existen 2 faces ‘

Mecanica o

estructural

PLANEACION

Se deben
tomar
encuenta los
sig. Principios:
precision,
flexibilidad,
unidad y
factibilidad.

Esta integrada
por las sig.
Etapas:
Propositos,
investigacion,
premisas,
objetivos,
estrategias,
politicas,
programas,
presupuestos y
procedimientos

ORGANIZACION

9 principios para
establecer una
organizacion.

1 del objetivo

2 especializacion
3 jerarquia

4 paridad de
autoridad y
especialidad.

5 unidad de
mando.

6 Difusién

7 Amplitud o tramo
de control

8 De la
coordinacion

9 continuidad k

Dinamica u

operativa

\

“Es la etapa del
proceso
administrativo,
llamada también
ejecucion.”

/DIRECCION

Importancia:

Atraves de ella se
logran las formas de
conductas mas
deseables en los
integrantes de la
empresa.

Principios:

-De la armonia del
objetivo.
-impersonalidad de
mando.

-de la supervisién
inidrecta.

-de la via jerarquica.
- de la resolucién de

conflictos.
%
\

-Aprovechamiento

Kdel conflicto.
|
/CONTROL

Es la dUltima etapa
del proceso
administrativo.

Principios del
control.

-De los estandares
-De la excepcion
-Del equilibrio

- Del caracter
medial del control.




