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UNIDAD II. TEORIAS O ENFOQUES TEORICOS SOBRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

* La primera sociedad que el hombre descubre esta a pocos pasos de

su cuna, que es la de sus padres o la sociedad conyugal.

* “El hombre es social; su sociabilidad proviene de su
organizacion, de la naturaleza de sus necesidades, y de la de

sus relaciones con sus semejantes.

* "El interés publico no es otra

cosa que la reunion de

2.1 IDEAS GENERALES intereses privados para la ventajacomun. ”

DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA

« "E| gobierno es la autoridad publica establecida para

gobernar el Estado; es también la administracion suprema, y

como tal es el principiode ella.

* La administracion es la cadena que liga todas las partes del

Estado, y las pone en relacidon con

« La administracion publica general
tiene la ejecucion de las leyes.

“La administracion publica es un campo discip

es un elemento indisoluble del Estado y es |
cuentan los gobiernos para lograr incidir en un

el gobierno.

es la autoridad comun que

linario y profesional, vivo y actuante;
a herramienta fundamental con que
equilibrio social mas justo.

CARACTERISTICAS DE LA J
ADMINISTRACION PUBLICA

* Recurso humano
*+ Impuestos
+ Finvyobjetivo.

2.2 CONCEPTO DE LA J * Autonomia y autosuficiencia.

ADMINISTRACION i + Dicotomia politica-administracién.
PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA i * Estructura jerarquicavertical y legalista.
' CLASICA * Uniformidad de los servicios publicos.

NUEVA GESTION PUBLICA. A

+ Evaluacion de desempefio institucional.
* Rendicidon de cuentas ascendente.

Autonomia y autosuficiencia relativa.

Autonomia organizacional.

Dicotomia politica-administracion.

Estructura horizontal y descentralizada, competitiva,
flexible y estratégica.

Diferenciacion de los servicios publicos: concepto de
cliente.

Evaluacion de desempefio institucional por resultados.
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* Para lograr buenos gobiernos en la practica, es oportuno romper algunos
paradigmas sobre lo que significa gobernar

* Administracién Publica tienen por finalidad el mejoramiento de la capacidad de
gobierno, adiestrando a individuos con capacidad administrativa y personal.

* ahora, si bien es cierto que muchas universidades mantienen programas
2.3 La Administracion permanentes de gestion publica, es necesario sefialar, sin embargo, que esto no
Publicay el Estado. = es lo mismo que especializarse en ciencias y técnicas de gobierno.

* El profesional del gobierno constituye un apoyo fundamental a Ila
administracion publica, ya que su formacion en ciencias y técnicas de gobierno
lo convierten en un soporte de la calidad de la gestion gubernamental,

* Las organizaciones civiles, los partidos politicos y los grupos de presion son hoy
en dia cada vez mas participativos e interactdan con estructuras politicas
complejas.

* América Latina el fin del modelo de desarrollo conocido como del Estado de bienestar o
Estado social de derecho, y pasar a uno llamado Estado regulador o neoliberal.

* Meéxico, donde mas bien se tenian politicas gubernamentales en pocos centros de decision
(sistema politico presidencialista “vertical”) que para nada tenian caracter de “publicas”.

¢ La “Ciencia de Politicas”, como la llamé Harold D. Lasswell en 1951, no buscaba otra cosa que
el uso de la racionalidad en el disefo de las politicas publicas,

« Como se dijo antes, la disciplina de las politicas publicas
= (Ciencia de Politicas) también es en esencia “normativa”,

2.4 POLITICAS
PUBLICAS.

* Las politicas publicas que se piensen y se disefnen en
PUNTOS DE México, aparte de ser racionales, deben tener un plus

ENCUENTRO valor: justicia social.

* La gobernabilidad democratica requerida en la actualidad,
es la referida al desarrollo de Ilas “capacidades
institucionales vy procedimientos democraticos para
conducir efectivamente los procesos sociales
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2.5 GESTION PUBLICA.
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La identidad necesaria para arraigar la Nueva Gestion Publica debe estar dirigida a crear
marcos institucionales donde |a cultura de la responsabilidad, la transparencia y la apertura
democraticasea el principal eje.

Pareciera que la posmodernidad y sus exigencias hacia organizaciones y su funcionamiento
ha tratado de alcanzar nuestras estructuras organizacionales sin todavia haber asumido y
alcanzadolos anteriores compromisos de racionalidad, formalizaciony sistematizacion.

Se exigen, ademas, procesos innovadores, se requieren otros impulsos renovadores basicos,
como la existencia de dirigentes culturalmente comprometidos con una renovacion
democratica de la administracion publica.

De la Nueva Gestion Publica a un enfoque de Gobernanza La NGP enfatiza las ventajas de
promover una administracion publica orientada a resultados y en la creacion de valor
Publico.

El enfoque de Gobernanza pues, hace énfasis en la coordinacion yla cooperacion entre
sociedad, Estado, privados, procurando que los arreglos institucionales aseguren la
rendicion de cuentasy el control de la discrecionalidad en la accion publica.
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