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El proceso administrativo
es un proceso dinamico y
sus etapas o actividades
estan intimamente
relacionadas,
didacticamente pueden
analizarse por separado,
aun cuando en

la practica se realizan de
anera simultanea.

1.1
Antecedentes de la
administracion.

Desde que el hombre
apareci6 en la tierra ha
trabajado para subsistir,
tratando de logar en sus
actividades la mayor
efectividad posible; para ello,
ha utilizado en cierto grado a
la administracion.

1.7 Proceso
Administrativo.

1.2 Concepto de la ?,
administracion. . UNIDAD L 1.6 Administracion

Ublica y privada.
PRINCIPIOS s
BASICOS DE LA La administraciéon se define de
ADMINISTRACION ) diversas maneras Yy todas
encuentran su respectiva
validez y
confiabilidad en sus
expresiones. Ahora, iniciemos
aceptando que administracion
esla
capacidad para alcanzar los
objetivos en las organizaciones
on el esfuerzo de los demas.

el proceso que consiste en
planear, organizar, dirigir y
controlar los recursos
humanos, técnicos y
financieros encaminados al
logro de los objetivos
organizacionales.

1.3 Elementos de la
administracion.

1.5 Caracteristicas
de la administracion

¢Qug g

On? 1.4 Importancia y
‘ utilidad de la
administracion

Objetivo, Eficacia, Eficiencia,
Grupo social, Coordinacién
de recursos y Productividad.

La universalidad, Es
interdisciplinaria, Es un
medio para lograr un fin,
Tiene  jerarquia, Tiene
unidad temporal, Su
aplicacion es amplia, Es
especifica y Es flexible.

Estd imparte efectividad a
los esfuerzos humanos.
Ayuda a obtener mejor
personal, equipo, materiales,
dinero y relaciones
humanas.




