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PRINCIPIOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION
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EPOCA PRIMITIVA

PERIODO AGRICOLA

Caza, pescay
recoleccién

-

ANTECEDENTES DE
LA ADMINISTRACION

ANTIGUEDAD GRECOLATINA

Agricultura 'y

vida sedentaria

Tomar las Decisiones de
Mayor importancia

Esfuerzo para logar un fin

especia

Control del trabajo
[~ colectivoy pago
de tributos en

Supervision del
trabajo y el castigo
corporal como
forma disciplinaria

Aparicion de diversos
inventos y
descubrimientos,
como la maquina de
vapor

I

Se caracterizaba

Surge la
administracion
cientifica, siendo
Frederick Winslow
Taylor su iniciador

determinado que requiere de la
participacion de varias personas

El crecimiento
demografico obligo a
los hombres a
coordinar mejor sus
esfuerzos en el grupo
social

Es un dispositivo
que organiza y
realiza la
transformacion
ordenada de la
informacion

Es la direccion eficaz de las

actividades y la
colaboracién de otras
personas para obtener
determinados resultados
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PRINCIPIOS
BASICOS DE LA
ADMINISTRACION

. or la

Cambios acelerados que P L
. explotacion
se viven en esta era de la .
; . . inhumana del
informacién, la tecnologia .
o trabajador

y los avances cientificos.

Mercados globalizados

La administracion interior
del feudo estaba sujeta al
criterio del sefior feudal

CONCEPTO DE LA ADMINISTRACION

Es una técnica por
medio de la cual se
determinan, clarifican y
realizan los propositos y
objetivos de un grupo

Es la direccion de un
organismo social y su
efectividad en alcanzar
sus objetivos, fundada en
la habilidad de conducir a

Es un proceso social que
lleva consigo la

y regular de manera
eficiente las operaciones
de una empresa, para
lograr un proposito
dado.

responsabilidad de planear

| /

Definiciones dadas por
los principales autores

A

humano particular

e

sus integrantes”

Es el arte o técnica de L~ de la administracion

dirigir e inspirar a los
demas, con base en un
profundo y claro
conocimiento de la
naturaleza humana
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Considerado por muchos

como el verdadero padre de
la administraciéon moderna,
dice que: “administrar es
prever, organizar, mandar,

Toda accidn encaminada
a convertir un propdsito
en realidad positiva

coordinar y controlar

Es un conjunto sistematico de
reglas para lograr la maxima
eficiencia en las maneras de

Es una ciencia social que persigue
la satisfaccion de objetivos

Es la actividad por la cual se obtienen

Es el conjunto de principios y técnicas,
con autonomia propia, que permite dirigir

estructurar y manejar un
organismo social

institucionales por medio de una

estructura y a través del esfuerzo

determinados resultados mediante el esfuerzo y
la cooperacion de otros

y coordinarla actividad de grupos
humanos hacia objetivos comunes



ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION

La administracion
esta enfocada en
lograr fines o
resultados

Consiste en lograr
los objetivos
satisfaciendo los
del producto o
servicio en

cantidad y tiempo

Aprovechar los
recursos al maximo
para reducir costos.
Requerimientos

Es la relacién entre la
calidad de los productos y
los insumos utilizados. Es la
obtencién de maximos
resultados con el minimo de

recursos empleados.

Siempre debe existir
un grupo de
personas para que
la administracion
sea posible.

Combinar y
analizar los
diferentes recursos
que intervienen en
el logro de

IMPORTANCIA Y UTILIDAD DE LA ADMINISTRACION

resultados

/

Se da dondequiera que existe un organismo social

e e

El conocimiento administrativo es
entendible o aplicable a cualquier
campo o sector. a cualquier
organizacion, independientemente de
su naturaleza, ya que es multifacética.

El éxito de cualquier empresa depende de ella
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CARACTERISTICAS DE LA ADMINISTRACION

El correcto funcionamiento
de una administracion exige
la existencia de una jerarquia
0 estructura organizacional.
A través de la cual sera
posible establecer las
distintas obligaciones y
procesos administrativos

Los conocimientos
administrativos son
facilmente aplicables
y aprovechables en
todo tipo de
proyectos,
sociedades u
organizaciones

—

Elevar la productividad de una empresa

Pese a su gran aplicabilidad, la
administracion es una ciencia
social en si misma y cuenta
con herramientas propias

Las fases de la administracion son
desarrolladas o ejecutadas de
manera simultanea y dinamica en
la realidad de las organizaciones

institucion

La ciencia administrativa es
ampliamente aplicable gracias a su
rasgo de adaptabilidad a los
pormenores de cada organizacion o

La administracion, pese a tener su propio
peso como ciencia, precisa de la
interrelacion con otras disciplinas como la
contabilidad o las relaciones laborales




La administracion publica y la
privada hacen uso y aplican todos
los principios y todas las teorias
de la administracion

PLANEACION ———_

Escoger, relacionar
hechos para prever
y formular
actividades
propuestas que se
suponen necesarias
para lograr

resultados deseados

ORGANIZACION

ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA

El liderazgo

La innovacion

Las dos tienen lugar de procesos
organizacionales

El ejercicio del poder

La toma de decisiones

/
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Tanto una como la otra siguen los
principios de division del trabajo,
autoridad, responsabilidad

El cambio y la resistencia al cambio

PROCESO ADMINISTRATIVO

El aprendizaje individual y organizacional

DIRECCION

|
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Establece la
disposicion y
correlacion de tareas
que el grupo social
debe llevar a cabo
para lograr sus
objetivos

Proceso dindmico y sus 4
etapas o actividades estan
intimamente relacionadas,
didacticamente pueden . .
) Consiste en coordinar
analizarse por separado, aun .
L. el esfuerzo comun de
cuando en la practica se :
) los subordinados, para
realizan de manera
) ) alcanzar las metas de
simultanea .,
la organizacion
CONTROL

El proceso de medir los actuales
resultados en relacion con los
planes, diagnosticando la razon
de las desviaciones y tomando
las medidas correctivas
necesarias




