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introducción

La Administración Pública es la institución establecida por la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos , que se encomienda al poder ejecutivo, quien combinando recursos humanos,
materiales y financieros proporciona los servicios públicos y gobierna el país con apego a normas
establecidas, procurando el bien común, la justicia social o el bienestar económico social y cultural
del pueblo.

La palabra administración tiene su origen en el latín, y se compone por el prefijo a (dar) y la frase
ministrare, (servir). En su sentido antiguo se traduce como gobernar, como ejercer la autoridad o el
mando sobre un territorio y sobre las personas que lo habitan. En nuestro país puede adoptarse
como sinónimo del ejercicio de la dirección de una institución, o como el acto de suministrar,
proporcionar o distribuir algún bien o servicio.
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Ideas generales 

de la 

administración 

publica 

Estabilidad personal

Centralización 

Remuneración al personal

Unidad de dirección 

Disciplina 

Unidad de mando

Desarrollo que el empleado o miembro tiene en aprendizaje y 
dominio de su trabajo 

Dependiendo de la función, dependerá la carga de 
trabajo.

Salario debe ser “ justo y equitativo, en lo que sea 
posible”.

Un solo jefe y un solo programa para un conjunto de operaciones que 
tiendan al mismo fin.

• Obediencia 
• Aplicación
• Energía
• Conducta 
• Muestras exteriores de respeto 

Un colaborador no debe recibir ordenes demás de un superior 

jerarquía

División del trabajo

Unión personal 

Autoridad y responsabilidad 

Iniciativa 

Orden 

equidad

Niveles de comunicación y autoridad que deben respetarse para evitar conflictos e ineficiencias.

Especialización de las tareas 

Crear espíritu de grupo

• No se concibe la autoridad sin la responsabilidad 

• La responsabilidad juicio de la autoridad, su consecuencia natural.

Creatividad para el desarrollo de las organizaciones. 

Un lugar para cada persona y cada persona en su lugar

Establece que todo superior deba ser justo.
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Comprende el conjunto de órganos del sector publico 

conformados para administrar y gestionar organismos y entes del 

estado

Definición 

Desarrollo 

histórico
La administración asume una triple dimensión: ciencia de la 

administración, ciencia política y ciencia del estado.

Características 

• Existencia del recurso humano

• Manejo de tributos

• distinción por dos elementos 

identificativos 

• Impuestos

• tasas

Fin 

objetivo

Enfoques 

Proceso 

administrativo

Del comportamiento

Planeación

Organización

Dirección

control

MC Gregor  

Maslow

Desarrollo organizacional

Relacionado con el estudio de las conductas de las personas, sus 
necesidades 

Necesidades de las personas * Fisiológicas, seguridad, sociales, 
estima y autor relación.

Aportaciones

• Teoría de liderazgo
• Teorías motivacionales 
• Psicología aplicada al 

trabajo
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La 
Administr
ación 
Pública y 
el 

Estado.

Instrumento del estado
Operado por el 
gobierno

Para lograr los propósitos de la comunidad que determina como se 
distribuye y se ejerce la autoridad política y la economía. 

Es atribución del poder 
ejecutivo 

Como responsabilidad del presidente de 
la republica.

a través 

de 

• Secretaria del estado 
• Departamentos administrativos

• Consejería jurídica

Entidades 

Administración publica 
centralizada 

Administración publica 
paraestatal

Políticas 

publicas 

Tiene como objetivo analizar y 
abordar 

Problemas públicos 

Abordados 
mediante el 
conocimien
to científico

A través de 
métodos 

• Cualitativos 
• Cuantitativos 
• Estudios de 

caso 

Para generar 
una mejor 
calidad de 
vida 

En un 
contexto 
democrático

Estas son 
Acciones o 
inacciones del 
estado 

Se gestionan 
en ciclos 

Diseño

Implementación 

Evaluación 

Selecciona

Gestión y aplicación 

• Información d el a implementación
• Genera nuevas decisiones
• Mantención y rediseño 

Gestión publica 

crea marcos
institucionales donde
la cultura de la
responsabilidad, la
transparencia y la
apertura democrática
sea el principal eje
para la consolidación
de estructuras
organizacionales y
políticas más sólidas y
coherentes con esos
valores y principios.

enfatiza las
ventajas de
promover una
administración
pública
orientada a
resultados y en
la creación de
valor público, a
diferencia de la
orientación
tradicional que
hace hincapié
en los
procedimientos
y los procesos
de gestión.

uno de los 
pilares 
esenciales de 
la reforma del 

Estado. 

sólo se logra al 
estructurar formas de 
dirección de la sociedad 
o de gobierno más 
horizontales, interactivas 
y asociativas.”



Conclusión 

La Administración Pública es una ciencia con estatuto de ciencia social propio, con diversas aportaciones, corrientes e
interpretaciones que la han conformado, con diferentes inquietudes de carácter teórico-metodológico y práctico que
le han impedido conformarse como una disciplina integra y única. Sin embargo, frente a la multiplicidad de discursos y
concepciones, la Administración Pública es una disciplina e institución que cumple fines estatales y está investida de un
carácter político, con diversos objetos de estudio que la vuelven altamente compleja. La Administración Pública es la
parte más visible del gobierno, es decir, la actividad organizada del Estado, que se nutre tanto de otras disciplinas
sociales para ubicar las múltiples motivaciones y acciones exploradas, convertidas en predecibles por la disciplina
científica.
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