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Introduccion

La Administracion Publica es la institucion establecida por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos , que se encomienda al poder ejecutivo, quien combinando recursos humanos,
materiales y financieros proporciona los servicios publicos y gobierna el pais con apego a normas

establecidas, procurando el bien comun, la justicia social o el bienestar econdomico social y cultural
del pueblo.

La palabra administracion tiene su origen en el latin, y se compone por el prefijo a (dar) y la frase
ministrare, (servir). En su sentido antiguo se traduce como gobernar, como ejercer la autoridad o el
mando sobre un territorio y sobre las personas que lo habitan. En nuestro pais puede adoptarse
como sinonimo del ejercicio de la direccion de una institucion, o como el acto de suministrar,
proporcionar o distribuir algun bien o servicio.
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Conclusion

La Administracion PUblica es una ciencia con estatuto de ciencia social propio, con diversas aportaciones, corrientes e
interpretaciones que la han conformado, con diferentes inquietudes de cardcter tedrico-metodoldgico y prdctico que
le han impedido conformarse como una disciplina integra y Unica. Sin embargo, frente a la multiplicidad de discursos y
concepciones, la Administracion PUblica es una disciplina e institucion que cumple fines estatales y estd investida de un
cardcter politico, con diversos objetos de estudio que la vuelven altamente compleja. La Administracion Publica es la
parte mas visible del gobierno, es decir, la actividad organizada del Estado, que se nutre tanto de otras disciplinas
sociales para ubicar las muUltiples motivaciones y acciones exploradas, convertidas en predecibles por la disciplina

cientifica.
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