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Epoca
primitiva.

Se explica

actividades de
caza, pescay
recoleccion.
division
primitiva del

trabajo
originada por
la diferente
capacidad

Periodo
agricola

Se explica

Se caracterizo por
la aparicion de la
agriculturay de la
vida sedentaria.

El control del
trabajo colectivo y
el pago de
tributos en
especia eran las
bases en que se
apoyaban
civilizaciones

UNIDAD I. PRINCIPIOS BASICOS DE LA

ADMINISTRACION

1.1 Antecedentes de la

administracion.

Antigiliedad
grecolatina

Se explica

La
administracion
se caracterizd
por su
orientacién hacia
una estricta
supervision del
jo y el
castigo corporal
como forma
disciplinaria: El
esclavo.

Se clasifica

Epoca feuda

Se explica

La administracidn
interior del feudo
estaba sujeta al
criterio del sefior
feudal, quien ejercia
un control sobre la
produccién del siervo.

Revolucion

Industrial

Se explica

La administracion

. :
seguia creciendo de
bases cientificas; se
caracterizaba por la
explotacion
inhumana del
trabajador.

—

Siglo XXI

Se explica

torna indispens
en el manejo de
cualguier tipo de
empresa, ya que a
traes de aquella se
logra la obtencidn
de eficiencia, la
optimizacion de |

simplificacidn del
trabajo.
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1.2 Conceptode la
administracion.

“Proceso integral para planear, organizar e integrar una actividad o
relacion de trabajo, la que se fundamenta en la utilizacion de recursos
para alcanzar un fin determinado”

Guzman Valdivia I: “Es la E. F. I. Brech: “Es un proceso

V Clushkov: direccion eficaz de las social que lleva consigo la
actividades y la colaboracion de responsabilidad de planear y
otras personas para obtener regular de manera eficiente
determinados resultados” las operaciones de una

“Es un dispositivo que organiza
y realiza la transformacion

ordenada de la informacion”
empresa, para lograr un

propdsito dado””

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



Objetivo: La
administracio
n esta
enfocada en
lograr fines o
resultados.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Eficacia:
Consiste  en
lograr los
objetivos
satisfaciendo
los
requerimiento
s del

producto
servicio
cantidad
tiempo.

1.3 Elementos de la
administracion.

Eficiencia:
Aprovechar
los recursos al
maximo para
reducir
costos.

Grupo
social.
Siempre debe
existir un
grupo de
personas para
que la
administracio
n sea posible.
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Coordinacio
n de
recursos. Es
necesario
combinar y
analizar los
diferentes
recursos que
intervienen
en el logro de
resultados.

Productivid
ad. Es Ia
relacion entre
la calidad de
los productos
y los insumos
utilizados. Es
la obtencion
de maximos
resultados

con el minimo
de recursos

empleados.




Se da
dondequiera
que existe un
organismo
social
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El exito de
cualquier
empresa
depende,
directa y
rapidamente
de su buena
administracio
n

1.4 Importanciay utilidadde la
administracion

La

administracio
n técnica o
cientifica es
indiscutible.
Debido a que
por su
magnitud vy
complejidad

Para ES
empresas tal

vez su Unica
posibilidad de
Competir es
mediante el
mejoramient
0 de su
administracio
n.

EUDS |

Mi Universidad
o

Elevar la
productivida
d, depende
de la
adecuada
administracio
n

Mejorar la
calidad de su
administracio
n, porgque
para crear la
capitalizacion
, desarrollar
la calificacion
dr sus
empleados y
trabajadores.
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Universalidad
=E
conocimiento
administrativ
oes
entendible o
aplicable a
cualquier
campo
0 sector.
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Especificidad:
la
administracio
n es una
ciencia social
en si
misma y
cuenta con
herramientas
propias.

1.5 Caracteristicas de la administracion

Unidad
temporal: Las
fases de Ia
administracio
n son
desarrolladas
0 ejecutadas
de manera
simultanea vy
dindamica.

jerarquica: El
correcto

funcionamien
to de wuna
administracio

n exige Ia
existencia

de una
jerarquia o
estructura.
organizaciona

e,

estas Ultimas como:

Flexibilidad:
La ciencia
administrativ
a es
ampliamente
aplicable

gracias a su
rasgo de

adaptabilidad

Interdisciplin
ariedad: la
administracio
n, pese a
tener su
propio peso
como ciencia,
precisa de la
interrelacion
con otras
disciplinas

Valor
instrumental:
Los
conocimiento
S
administrativ
0s son
facilmente
aplicables y
aprovechable
S




publica

caracteristicas

Fines: De rectoria y bien comun
Cobertura: nacional

Efecto: las decisiones afectan a todos
los habitantes del pais

Presupuesto: para el beneficio de la
sociedad.

Riesgo financiero: muy dificil la figura
de quiebre.

Impuesto: cobraimpuesto

Cuerpos de concentracion vy
represion: legalmente autorizados
Bienes: propiedades de la nacién
Disefio administrativo: federal

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

1.6 Administracion publicay privada
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privada

caracteristicas

Fines: rentabilidad productividad y
bien competitividad.
Cobertura: solo
privadas

Efecto: las decisiones solo afecta a
socios y empleados.

Presupuesto: para el funcionamiento
de la organizacion
Riesgo financiero:
quiebra
Impuesto: no puede cobrar impuesto.
Cuerpos de concentracion vy
represion: no autorizado parta
manejar estos cuerpos

Bienes: propiedades de particulares
Disefio administrativo: disefio
estructurales segun el particular.

organizaciones

susceptible de
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1.7 Proceso Administrativo

Se clasifica e

1. PLANEACION

Propositos.
Investigacion.
Premisas.

Objetivos.
Estrategias.
Politicas.

Programas.
Presupuestos.

Procedimientos.
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2. ORGANIZACION

Del objetivo
Especializacion.
Jerarquia.

Paridad

autoridad
responsabilidad.
Unidad de mando
Difusion.

Amplitud o tramo
de control.

De la coordinacion.
Continuidad.

3. DIRECCION

De la armonia del
objetivo o}
coordinacion de
interés.
Impersonalidad de
mando.

De la  supervision
directa.

De lavia jerarquica.

De la resolucion de
conflictos.
Aprovechamiento del
conflicto.

4, CONTROL

De los estandares.

De excepcion.

Del equilibrio.

Del caracter medial
del control.




