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Estas ideas generales ayudan a
definir el rumbo de la organizacion
buscando siempre la diferenciacion
y el logro de objetivos a través de las

=

Ciencia administrativa: Es aquella que
establece las relaciones entre la sociedad y
los administrados, conservando esas
relaciones por la accion de la autoridad
publica sobre las personas y propiedades en

=

Administracion Publica: Es la
autoridad comun que tiene la

_J ejecucion de las leyes y cuya

atribucion constituye su caracter
esencial.

IDEAS GENERALES DE
LA ADMINISTRACION.

Mi

POLITICAS PUBLICAS. —

personas mediante técnicas de una
organizacion que seran de gran —s
utilidad dentro de un sistema
organizacional.

—

personal para que planifiguen los
servicios  publicos
regionales y locales.

— —_

nacionales,

o

El enfoque disciplinario de politicas publicas
es producto del cambio de toma de
decisiones del Estado frente a determinados
problemas publicos en el que las decisiones
publicas estaran determinadas no tanto por
los resultados sino por cdmo se tomaran las
decisiones politicas con la inclusién cada
vez mayor de la ciudadania.

GESTION PUBLICA.

Universidad

— para

—

Debe estar dirigida a crear marcos
institucionales donde la cultura de la
responsabilidad, la transparencia y la
apertura democratica sea el principal eje

la consolidaciéon de estructuras —
organizacionales y politicas mas sélidas

y coherentes con esos Vvalores vy
principios.

Gobierno:  El
supervigilancia establecida para la ejecucion
de las leyes y gestion de los negocios por

todo lo que interesa al orden social.

es la direccién

Profesional de gobierno: Constituye un apoyo fundamental a
la administracién puablica ya que lo convierten en un soporte de
la calidad de la gestiébn gubernamental.

o

Su disciplina:

Debe ser normativa al buscar el
disefio de decisiones publicas que
— busquen la dignificacion de las—
personas y debe basar su analisis

—_—

o

Justicia: Tiene por
castigar los delitos.

objeto
y

Administraciéon: Tiene como

o

Puntos de encuentro

Estan

— medio de la administracion y de la justicia. . . .
- objeto prevenir los delitos.
Tiene como  funcion: Recurso humano: Es el medio que enlaza el
_ Establecer y fomentar una gobierno con la ciudadania como funcionarios o
Comprende el conjunto de | relacion estrecha entre el personal administrativo.
CONCEPTO __ DE LA |6rganos del sector publico poder politico o gobieroy el |Caracteristicas de
ADMINISTRACION _‘conformados para_r_eallzar la _I pueblo. _Jla Administracion | Manejo de tributos: Provenientes de otros
PUBLICA. tarea de  administrar 'y Plblica = sectores de la economia y del pueblo como™
gestionar organismos, Sus componentes impuestos, aranceles, tasas.
instituciones y entes del estado principales son:
Instituciones  publicas vy Elementos identificativos adicionales:
[ funcionarios L llamados a consumarse en la satisfaccion del
— _interés colectivo son el fin y el objetivo.
Tiene como finalidad el Gefente, pl’Jinco_: Debe poseer la habilidad de alcarjz_ar obj_(?tivos
mejoramiento de la capacidad de de interés col_ectlvo, a traves de la adecuada gdmlnls_tramo_n de
. gobierno, adiestrando a individuos recursos de diverso tipo como humanos, materiales y financieros Escuelas de
LA ADMINISTRACION_‘ con capacidad administrativa v— €N dicho sector. )
PUBLICA Y EL ESTADO. P Y —gobierno - —

1. Intenta aterrizar en lo prescriptivo para

mejorar las politicas en su contenido.

2. El caracter pragmatico ofrece una teoria del
hombre de delinear instituciones, politicas y

practicas deseables.

3. Muestra su interés por los casos practicos.

en  postulados  tedricos Yy
filoséficos propios.

Gerentes publicos:

Deben ser los

detonadores del cambio
institucional, la difusién
de valores democraticos
y la implantacién de
procesos abiertos,
transparentes y flexibles

—_—

—

Enfoques

Administracion —

Publica

lograr

de

o

Administracién publica clasica:

cumple con los procedimientos y
reglas formales para evitar la
discrecionalidad de los servidores
publicos.

Nueva gestion publica: Introduce
enfoques del sector privado

orientados a la privatizacion, la
subcontratacion y la aplicacion de

_mecanismos de mercado.

Deben tener como misién principal elevar
la capacidad de gobierno, el caudal de
conocimientos, herramientas, técnicas y
experiencias para una gestion de éxito en
todos sus niveles y
ejercicios publicos por el bien de la
ciudadania.

mejores



