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UNIDAD I
PRINCIPIOS BASICOS DE LA
ADMINISTRACION

ANTECEDENTES DE LA

ADMINISTRACION
Se divide en
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imiti Periodo agricola . Epoca feuda . : Siglo XX Siglo XXI
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: a administracion senor Teudal es ~ ; 5
¢ . e . . L duefio de los medios Taylor. produccion.
omar decisiones. El estado e inicio de era una estricta quien ejercia un 9 . . La filosofi
El hombre trabajaba la civilizacion. asi . trol sobre | de produccion y el « La administracion a Tilosofia  se
: supervision del control  sobre  la ; : enfoca en el
lases . : duccia del trabajador vendia su se torna
en grupo en la caza, como ¢ trabajo y el castigo proauccion € f de trabaj o servicio al cliente y
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: . corpora como . : ; la calidad, por lo
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CONCEPTO

Se define como

ELEMENTOS

Son

Proceso integral
para planear,

Es aprovechar al
maximo los

organizar e recursos de la
integrar una empresa,  para
actividad 0 lograr sus
relacion de objetivos de la
trabajo. mejor manera.

S

bR

Objetivo
Eficacia
Eficiencia
Grupo social
Coordinacion
de recursos
Productividad

IMPORTANCIA Y

UTILIDAD

Es indispensable

Donde exista
un organismo
social.

Para el éxito
de cualquier
empresa.
Para competir
con otras
empresas.
Para las
grandes
empresas.
Para elevar la
productividad
Para los
paises en
desarrollo.

Sus caracteristicas son

»

o on

Sus
percepcione
S.
Actitudes.
Personalida
d.

Filosofia
sobre la vida
y trabajo
Liderazgo
Sabidurfa.
Tolerancia
ala
frustracion.

CARACTERISTICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

Y PRIVADA
\
Sus
| \
Son \ ‘
Segln katzz ‘ SEMEJANZAS DIFERENCIAS
| | |
Son Son
1 El 1. El conjunto de | |
administrador es el atributos 0 El ~ ejercicio .
que transforma valores que del poder Fines
teoria en accion permlt.en. el La.t.oma de Cobertura
cumplimiento de decisiones Efectos
sus distintas El Presupuesto
| funciones aprendizaje Riesgo
it individual 'y financiero
Habilidades organizacion Impuesto
| *‘ al Cuerpos  de
El cambio y contencion 'y
Lo . la resistencia represion
Conceptuales Humanas Técnicas Virtudes al cambio Bienes
El liderazgo Disefio
| | | La administrativo
innovacion
Alto _ Relacionarse 1. Universalidad
directivo en tanto el Saber 2. Especificidad
cuanto a || personal manejar 3. Unidad temporal
generacion operativo dispositivos 4. Unidad jerarquica
de nuevas || como con la técnicos 5. Flexibilidad
ideas y alta 6. Interdisciplinariedad
conceptos. direccion. 7. Valor instrumental
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PROCESO ADMINISTRATIVO

\
Es‘un

Proceso dindmico necesario para
Ilevar a cabo una actividad

\
Sus fases son

\

Mecénica o Dinamica u
\
Se divide en Se divide en
‘ | | | | |
* Planeacion el . Direccig
| ‘ | + Organizacion erecqlpn « Control
s \ ejecucion
% Es |
La determinacion  del Es Es
concreto de accién ha seguir. AgdeF:jar las ‘ \
actividades para : L,
[ l lograr objetiF\)/os Cloordmar | el SSfUSVZOd pa:a La medicion de lo logrado con los
: alcanzar  las e la
I e planes.
Importancia | | Principios | Etapas l ‘ organizacion .
1 \
Con ello se 1. Propésitos \ | | ‘
precisan los 2. Investigacion ) o Importancia Principios
objetivos 1L De 3 Promices SR T - Importancia Principios ‘
principales y se precision: 4. Objetivos continuo 1. Del objetivo - | | l
jerarquizan. 2. De o 5. Estrategias Medio para lograr 2. Espeua'llzacmn - - —
Se obliga a tener flexibilidad 6. Politicas los objetivos. 3. Jerarquia Es d? caracter continuo 1. Del objetivo Verifica las actividades y 1. De los
preparadas 3. De 217" programas Suministra  los 4. Paridad de Medio para lograr los 2. Especializacion si hay desviaciones estandares.
posibles unidad 8. Programas métodos autoridad y ObJEI_IV_OS- ) 3. Jerarquia significativas las corrige. 2. De excepcion.
soluciones. 4. De g' Presupuestos eficientemente responsabilidad. Suministra los métodos 4. Paridad de autoridad y Se aplica a todo 3. Del equilibrio.
Permite la factibilidad 10.  Procedimientos con un minimo de 5. U_nldgq de mando efl’u.entemente con un responsabilidad. Ayuda a reducir costos al 4. Del caracter
coordinacién esfuerzos. 6. Difusion minimo de esfuerzos. 5. Unidad de mando ahorrar tiempo del medial
ayudando a Evita la lentitud e 7. Amplitud o tramo Evita la lentitud e 6.  Difusion Es el punto final, control.
reducir costos y ineficiencia de las . c|13e control I ;’liif\'/‘i:ézl‘ce': de las AmpliItUd o tramo de logrando la productividad
j actividades. . e a : contro| de los recursos.
:Jnrzj;&itrividad. 8 Elimina la coordinacion. Elimina la duplicidad de De la coordinacion.
Todos los duplicidad de 9. Continuidad. esfuerzos Continuidad.
recursos son esfuerzos
aprovechados.
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