
 
Nombre del Alumno: Monserrat Mendez Cambrano 

Nombre del tema: Principios básicos de la administración 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Teoría de la administración 

Nombre del profesor: Mabel Domínguez Aguilar 

Nombre de la Licenciatura: Maestría en administración en sistemas de la 

salud 

Primer cuatrimestre 

 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual 



 

 
  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

Principios básicos de la 
administración 

Antecedentes 
de la 

administración

Trabajan en 
actividades de 
caza y pesca.

Existia la 
división 

primitiva del 
trabajo.

Al trabajar los 
hombres en 
grupo surgio 
de manera 

inpaciente la 
administración 

como 
asociación.  

El crecimiento 
demográfico 

obligo a 
mejorar la 

aplicación de 
administración. 

Se caracterizó 
por su 

orientación 
hacia una 
estricta 

supervisión del 
trabajo.

Concepto de 
administración 

Proceso 
integral para 

planear, 
organizar e 
integrar una 

actividad.

Proceso de 
crear, diseñar 
y mantener 

un ambiente 
en el que 
laboren. 

Las personas 
realizan 

funciones de 
planeación y 
organización.

Es la 
dirección 

eficaz de las 
actividades y 

la 
colaboración 

de otras 
personas.  

Es una 
técnica de 

un 
organismo 
social y su 
efectividad 

en 
alcanzar 

sus 
objetivos, 

fundada en 
la 

habilidad.   

Elementos de 
la 

administración 

Objetivo.

Eficacia.

Eficiencia.

Grupo 
social.

Coordinación 
de recursos.

Productividad.

Importancia de 
administración 

Existe un 
organismo 

social.

Cualquier 
empresa 

depende, directa 
y rapidamente 
de su buena 

administración.

Administración 
técnica y 

cientifica es 
indiscutible y 

elementalmente 
esencial, debido 
a su magnitud y 

complejidad. 

Alcanzar una 
mejor 

coordinación 
de sus 

elementos. 

Conocimientos 
administrativos 
sistematizados.

Estructura 
mental y su 
calidad de 
análisis de 

mejora.

Caracteristicas 
de la 

administración 

Conocimientos 
ordenados y 

sistematizados 
para explicar el 

comportamiento. 

Conjunto de 
atributos o 
valores que 

permiten a esta 
el cumplimiento 

organizado.

La 
administración 
es una ciencia 

social en si 
misma y cuenta 

con 
herramientas 

propias. 

Exige la 
existencia de 

una jerarquia o 
estructura 

organizacional.

Precisa de la 
interrelación 

con otras 
disciplinas 
como la 

contabilidad.

Administración 
publica y privada 

Hacen uso y 
aplican todos 

los principios y 
todas las 

teorias de la 
administración.

Ambos caso 
trabajan base en 

diseño 
estructurales 

organizacionales.

Tiene lugar los 
llamados 
procesos 

organizacionales.

Se trabaja y 
estudia de 

manera 
separada lo 

que es la 
administración 

pública y 
privada.

Proceso 
administrativo

Es el 
conjunto de 

pasos o 
etapas 

necesarias 
para llevar a 
a cabo una 
actividad.

Proceso 
dinámico y 

sus etapas o 
actividades 

estan 
intimamente 
relacionadas.

Planeación.

Organización.

Dirección o 
ejecución.

Control.


