(C

[ PASION POR EDUCAR |

Brisaida Trigueros Ramirez

Mta: Mabel Dominguez Aguilar

Ensayo “unidad III

Frontera Comalapa, 21 Octubre 2022.




En el presente ensayo hablemos de varios temas sobre la administracidn en los sistemas de salud y

como ha surgido en nuestro pais.

El sistema de salud, también llamado sistema sanitario, es un conjunto de infraestructuras
sanitarias que, siguiendo una determinada politica, tiene como objetivo contribuir a mejorar
la salud de la poblacion, esta constituido por diferentes instituciones, organismos y
servicios que, a través de acciones planificadas y organizadas, llevan a cabo una variedad

de programas de salud.

En otras palabras, los sistemas de salud, son modelos del funcionamiento de la atencién

de la salud, estructuras organizativas que reflejan la politica sanitaria de cada pais.

Resulta mas que evidente que durante el proceso de evolucion de la humanidad se ha
fomentado la presencia de quienes asumen la responsabilidad de ofertar los medios
necesarios para preservar la salud o para corregir la que se ha perdido. Seguramente en
el principio de los grupos sociales se responsabilizé a los magos, brujos, chamanes o
sacerdotes para que, intercediendo ante las divinidades, se restituyera la salud de los
pobladores o se explicaran mediante conjuros o creencias religiosas las grandes epidemias

gue asolaron a las poblaciones antiguas.

En la época moderna los sistemas de salud en el mundo han evolucionado para mejorar
las condiciones de vida y han inyectado mas recursos para eficiente sus ofertas de salud
ala poblacion, si bien es cierto que aun falta mucho por hacer, los paises mas desarrollados
se han mostrado interesados en hacer fluir recursos a su equipamiento y a mejorar la
capacitacion de su personal, la salud ha sido también parte de las agendas de trabajo
politico y por supuesto, los programas de salud comunitarios y de tipo abierto han sido

banderas de muchos paises incluido el nuestro.

Los modelos de salud en el mundo han cambiado conforme las sociedades han
evolucionado, asi modelos de todo el mundo han dado pie a las bases de modelos que han
retrasado su desarrollo y que se han visto obligados a copiar y a adaptar a sus necesidades

modelos extranjeros.

Lo anterior se debe a que los paises sub desarrollados han tenido grandes limitaciones en
investigacion y en planeacion de recursos ya que sus elementos econémicos son limitados

y por supuesto tienen prioridades en alimentacion y seguridad.

La planeacion de la salud en nuestro medio se ha visto influida por teorias extranjeras que

se han adaptado a nuestra realidad y que de acuerdo a modas mundiales.



La generacion de recursos econdmicos en el pais se ha eficientado y la transferencia de
recursos al area de la salud ha mejorado con lo que al menos se acerca la oferta de
servicios a los niveles de calidad esperados, no obstante la distancia entre los estandares
y el cumplimiento de indicadores de calidad no ha podido ser concluida a pesar de ser

incluida en las agendas de proyectos politicos.

Las condiciones higiénicas de los pobladores también han sufrido modificaciones ya que
se han eficientado en algunas zonas los servicios publicos como agua potable y drenaje,
al menos en algunos sitios ya que todavia existen zonas de la geografia nacional que

carecen de los mas elementales servicios.

La implementacién de medidas de control social mediante el ofrecimiento de servicios ha
hecho posible que algunos pobladores alcancen sus objetivos y metas trazadas pero esto

no ha sido suficiente.

La administracién posee herramientas que, aplicadas al ramo de los sistemas de salud,
pueden ayudar a éstos a desarrollar una visién de conjunto del sistema, optimizando
recursos humanos, técnicos y financieros, para poder llevar a las instituciones de salud a
un estado de crecimiento y eficiencia. Un sistema de salud se establece para satisfacer
una funcion social manifestada por necesidades y demandas de servicios de salud. Los
sistemas de salud son una interrelacion de recursos, finanzas, organizacion y

administracion que culminan en el suministro de servicios de salud a la poblacion.

Una organizacién que otorga servicios de salud es una empresa publica. Es publica porque
sirve a una comunidad, y es empresa porque debe tener objetivos y metas establecidos en

todos sus niveles, que deben cumplirse con economia y eficiencia.

Los sistemas de salud y sus subsistemas (clinicas, hospitales, unidades médicas, etcétera)
deben contar con una administracion eficiente, con el objeto de poder cumplir las metas
que contemplen sus diferentes programas de salud, y con ello dar respuesta a las

necesidades que la sociedad les demande.

El objeto de estudio de la Administracion son las organizaciones; por lo tanto, es aplicable
a empresas privadas y publicas; instituciones publicas y organismos estatales, y a las
distintas instituciones privadas. Por ejemplo: iglesias; universidades; gobiernos y
organismos municipales, provinciales, nacionales; hospitales y otras instituciones de salud,

fundaciones, etc. y a todos los tipos de empresas privadas; e incluso las familias y hogares.
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