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GENERALES

Ciencia administrativa,

es aquella que establece

las relaciones entre la

sociedad y los

administrados, y los

medios de conservar esas

mismas relaciones por la

acción de la autoridad

pública sobre las

personas y propiedades

en todo lo que interesa

al orden social

Las necesidades y

las relaciones

necesarias de los

hombres son causa

de sociedad, y el

interés público es el

que los encadena.

”El interés público

no es otra cosa que

la reunión de

intereses privados

para la ventaja

común”.

El gobierno

debe estar

instituido

para velar

sobre todos,

este no debe

ver a las

personas sino

en sus

relaciones

públicas y

jamás

aisladamente.

Es del

gobierno

que la

administra-

ción recibe

el

movimiento

e impulso,

porque ella

no podrá

dárselos a sí

misma.

La administración pública

general es la autoridad

común que en todo territorio

del Estado tiene la ejecución

de las leyes, cuya atribución

constituye su carácter

esencial. Las

administraciones especiales,

al contrario, son brazos de la

administración pública, y no

tienen sino una sola dirección

propia y determinada.

CONCEPTO

Administración publica

es el ejercicio de una

función pública, esto

es, ejercicio del poder

del Estado, y por tal

razón debe sujetarse

al principio de

legalidad, el cual

implica estricto

cumplimiento de las

atribuciones

expresamente

señaladas en la ley.
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• RECURSO HUMANO:

Medio que enlaza el

gobierno con la

ciudadanía.

• MANEJO DE

TRIBUTOS:

impuestos, tasas

etc., provenientes

de otros sectores de

la economía y del

pueblo.

• FIN Y OBJETIVO:

Están llamados a

consumarse a

satisfacción del

interés colectivo.

ENFOQUES

DMINISTRACION PUBLICA CLASICA:

Presupone que el gobierno es

autónomo y autosuficiente en

relación con la sociedad.

NUEVA GESTION PUBLICA: introduce

enfoques del sector privado

orientados a la privatización, la

subcontratación y aplicación de

mecanismos de mercado.

GOBERNANZA: Aspira a llegar aun

modelo de negociación, engloba

pautas, procesos de toma de

decisiones.

Tienen por finalidad el

mejoramiento de la

capacidad de gobierno,

adiestrando a

individuos con

capacidad

administrativa y

personal, para que

planifiquen y gerencien

los servicios públicos

nacionales, regionales y

locales; así como el

perfeccionamiento de

los conocimientos e

instalaciones que

contribuyan a ese fin.

ADMINISTRACION 

PUBLICA Y DE 

ESTADO

POLITICAS 

PUBLICAS

Significo pasar a un estado

regulador o neoliberal, con

el uso de herramientas

intelectuales de las ciencias

sociales que permitan

entender la complejidad en

las decisiones publicas,

determinada no tanto por los

resultados sino por la forma

adecuada de como se

tomaran las decisiones

políticas, con la inclusión

cada vez mayor de la

ciudadanía.

GESTION 

PUBLICA

Debe estar dirigida a crear marcos institucionales

donde la cultura de la responsabilidad, la

transparencia y la apertura democrática sea el

principal eje para la consolidación de estructuras

organizacionales y políticas más sólidas y

coherentes con esos valores y principios.

De la Nueva Gestión Pública a un enfoque de

Gobernanza La NGP enfatiza las ventajas de

promover una administración pública orientada a

resultados y en la creación de valor público, a

diferencia de la orientación tradicional que hace

hincapié en los procedimientos y los procesos de

gestión. Uno de los presupuestos de tal idea

consiste en que dirigir la gestión hacia resultados,

genera dinámicas positivas que redundan en un

mejor desempeño y una apertura hacia la sociedad.


