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MAESTRIA EN ADMINISTRACION 

EN SISTEMA DE LA 

SALUD 



Manejo de tributos 

    

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA. 

 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y EL 
ESTADO. 

 

POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

 

GESTIÓN 
PÚBLICA  
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Es un elemento 
indisoluble del 
Estado y es la 
herramienta 
fundamental con 
que cuentan los 
gobiernos para 
lograr incidir en 
un equilibrio 
social más justo.  

 

Características 
de la 

administración 
publica 

Recurso humano 

Enlaza el gobierno con la ciudadanía 

Funcionarios o personal administrativos 

Impuestos 

Aranceles 

Tasas 

Administración 

publica clásica 

Promueve el desarrollo social 
Debe responder a los 
intereses de los ciudadanos 
de manera uniforme 

Autonomía y autosuficiencia 

El gobierno tiene la capacidad 
para funcionar de forma 
autónoma respecto a la sociedad 
y satisfacer los intereses 
públicos 

Escuelas de gobierno 

Carlos Matus, principal propulsor 

Centros de formación de alto 
nivel para jóvenes que deseen 
desarrollar su vocación política o 

tecno-política 

 Misión principal elevar el caudal de 
conocimientos, herramientas, técnicas y 
experiencias para una gestión de éxito en 
todos sus niveles (local, regional y 
nacional), por el bien de la ciudadanía. 

Se explica a partir de que los gobiernos hagan lo 
correcto y trabajen en la puesta en práctica de las 
acciones que se proponen 

El ejercicio cotidiano del poder se ve sometido a una fuerte 
presión de demandas sociales 

El sistema también será más gobernable en la medida en 
que se posea una mayor capacidad de adaptación y una 

mayor flexibilidad institucional 

Debe estar dirigida a crear marcos institucionales donde la 
cultura de la responsabilidad, la transparencia y la apertura 
democrática sea lo principal 

Consolidación de estructuras 
organizacionales y políticas más sólidas y 

coherentes con valores y principios 


