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Objetivo 

Concepto de la 

administración 
Antecedentes de la 

administración  

UNIDAD 1: PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA ADMINISTRACION 

Eficiencia 

Se divide en 

dos épocas 

Proceso para planear, 

organizar, e integrar 

una actividad o 

relación de trabajo. 

Importancia y utilidad 

de la administración. 

Elementos de la 

administración  

Época 

primitiva 

→V Clushkov 

→Guzmán Valdivia I 

→E. F. I. Brech 

→J. D. Money 

→Peterson y 

Plowman 

→Koontz y 

O’Donnell 

→Henry Fayol 

→F. Morstein Marx 

→F. M. Fernández 

→Agustín Reyes 

→José A. Fernández 

→W. Jiménez 

→American 

Management 

 

 

 
 

Eficacia 

Grupo social 

Coordinación 

de recursos 

 
Aparición de la 

agricultura y de 

la vida 

sedentaria  

Calidad  Organismo 

social. 
Administración 

Técnica o 

científica  

Coordinación de 

sus elementos 

 

Humanas 

Conceptuales 

 
Características de 

la administración 

Virtudes 

Universalidad 

Interdisciplinariedad 

Flexibilidad

: 

Especificidad 

Unidad temporal 

Unidad jerárquica 
Valor instrumental 

Responden 

Necesidades 

planteadas por las 

nuevas tendencias 

económicas. 

En que consiste 

 
Administración 

pública y privada 

Lleva a cabo 6 

funciones 

Técnica 

contemporán

De registro 

Financieras 

Comerciales 

Seguridad 

Administrativa 

Consiste en 
 

En que consiste Consiste en 
 

Se divide en autores 

Productividad 

Se debe a 

Habilidades 

importantes 

Técnicas 

Revolución 

tecnológica 

contemporánea 

proceso administrativo 

Se lleva a cabo 4 

fases y sus etapas 

PLANEACION 

1.-Premisas 

2.-Estrategia 

3.-Politicas 

4.-Progrmas 

5.-Presupuestos 

ORGANIZACIÓN 

1.-Del objetivo 

2.-Especializacion 

3.-Jerarquia 

4.-Paridad de autoridad y 

responsabilidad 

5.-Unidad de mando 

6.-Difusion 

7.-Amplitud o tramo 

8.-De la coordinación 

9.-Continuidad. 

DIRECCION 

1.-Armonia del objetivo 

2.-Impersonalidad de 

mando 

3.-supervicion directa. 

4.-Via jerárquica 

5.-Resolucion de conflicto 

6.-Aprovechamiento del 

conflicto 

 

1.-De los estándares 

2.-De excepción 

3.-Del equilibrio 

4.-Del carácter medial del 

control 

Las relaciones 

sociales se 

caracterizaron 

por un régimen 

de servidumbre. 

 

Crecimiento 

demográfico en 

el grupo social.   

CONTROL 



 


