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IDEAS GENERALES DE LA
 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
 

ESTADO JEFE PRINCIPAL

DESPOJA PARTE DE SUS DERECHOS A 
VOLUNTARIOS PARA CONSERVAR LOS DEMÁS A 
LA SOMBRA DEL ORDEN, EMANADO DE 
INSTITUCIONES REGULARIZADAS.

GOBIERNO

ACCIÓN QUE ANIMA AL ESTADO, PUNTO 
CENTRAL HACIA EL CUAL REVIERTEN SIN CESAR 
LOS MOVIMIENTOS QUE OPRIME TODAS LAS 
PARTES DE LA ADMINISTRACIÓN 

LEYES
EJECUCIÓN DE LEYES, APLICACIÓN DE ESTAS A 
LAS PERSONAS, BIENES Y ACCIONES DE COSAS 
DE INTERES GENERAL O PRIVADO

JUSTICIA OJO DE LA SUPERVILANCIA, VORRIGE VICIOS Y 
REPRIM ABUSOS, CASTIGA DELITOS

GOBERNAR SE REFIERE A DIRIGIR, ORDENAR, SUPERVIGILAR 
Y ADMINISTRAR

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA AUTORIDAD EN COMÚN QUE EJECUTA 
LEYES

CONCEPTO DE LA
 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

CONJUNTO DE ÓRGANOS DE SECTOR PÚBLICO

REALIZA TAREAS ADMINISTRATIVAS Y GESTIONA 
ORGANISMOS, INSTITUCIONES, ESTABLECE Y 
FOMENTA RELACIÓN ENTRE PODER POLÍTICO O 
GOBIERNOS 

DISCIPLINA  CIENTÍFICA 
SE ENCARGA DEL MANEJO HÁBIL DE LOS 
RECURSOS Y TAREAS DE FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS 

CARACTERÍSTICAS 

RECURSO HUMANO
ENLAZA AL GOBIERNO CON LA CIUDADANÍA,  
SON LLAMADOS FUNCIONARIOS O PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

MANEJO DE TRIBUTOS PROVIENEN DE OTROS SECTORES DE LA 
ECONOMÍA Y EL PUEBLO

ELEMENTOS CON INTERES COLECTIVO

ENFOQUES

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CLÁSICA CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMKENTOS 
Y REGLAS ASPECTOS RELEVANTE 

AUTONOMÍA Y AUTOSUFICIENCIA FUNCIONA DE MANERA AUTÓNOMA  Y 
SATISFACE INTERESES PÚBLICOS

DICOTOMÍA POLÍTICA-
ADMINISTRADOR 

DEBE SER IMPARCIAL, IMPERSONAL, 
PROFESIONAL, DESPOLITIZADA Y 
MERITOCRÁTICA

EESTRUCTURA JERÁRQUICA VERTICAL Y 
LEGISTA

PODER CENTRALIZADO QUE SE 
DISTRIBUYE A TRAVÉS DE LA 
ESTRUCTURA 

UNIFORMIDAD DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS BRINDA TRATO IGUALITARIO

RENDICIÓN DE CUENTAS ASCENDENTE 
ADMINISTRADORES RINDEN CUENTAS 
ANTE LOS POLÍTICOS Y LOS POLÍTICOS 
ANTE LA CIUDADANIA

NUEVA GESTIÓN PÚBLICA ENFOQUES FEL SECTOR PRIVADO, 
ORIENTADO A LA PRIVATIZACIÓN

AUTONOMÍA Y AUTOSUFICIENCIA 
RELATIVA

PERMITEN AL SECTOR PRIVADO 
MEDIANTE POLÍTICAS DE 
PRIVATIZACIÓN,  DESREGULACIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN DE SERVICIOS A 
PROVEEDORES EXTERNOS 

AUTONOMÍA ORGANIZACIONAL

LIBERTAD PARA FISEÑAR E 
IMPLEMENTAR POLÍTICA Y 
FLEXIBILIDAD PARA CONTRATAR 
PERSONAL

DICOTOMÍA POLÍTICA-
ADMINISTRADOR 

ACTIVIDAD TÉCNICA,  QUE NO 
DIFEFENCIIA ENTRE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA  PÚBLICA Y DE EMPRESAS

ESTRUCTURA HORIZONTAL Y 
DESCENTRALIZADA, COMPETITIVA, 
FLEXIBLE Y ESTRATÉGICA

FOMENTA LA COMPETITIVIDAD, 
CALIDAD Y EFICACIA A LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS,  NO LIMITA AL APLICAR LA 
LEY

      LA ADMINISTRACIÓN      
 PÚBLICA Y EL ESTADO

 

Megaorganización

Población 

Gobierno

Ejecutivo presidente de la República 

Legislativo Cámara de dipotados

Judicial El poder judicial de la federación 

Territorio

 
 

POLÍTICAS 
PÚBLICAS

  

Justicia social
Diseñadas para racionar

Mediacion entre gobierno y estado para 
mantener al estado en control, ejerciendo 
derechos y aplicando justicia.

Justicia a traves de la argumentación 

conducción política 

 
 
 

GESTIÓN PÚBLICA
  

 
 

Marcos institucionales 

Procesos, normativa, rigidez

Estructuras organizacionales Trazadas para el funcionamiento 
armonioso del estado

TEORÍAS O 
ENFOQUES 

TEÓRICOS SOBRE 
LAS 

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS




