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Mapa conceptual  
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PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA ADMINISTRACIÓN  

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN 

ÉPOCA PRIMITIVA PERIODO 

AGRÍCOLA 

ANTIGÜEDAD 

GRECOLATINA 

Caza 

Pesca 

recolección 

Agricultura y 

vida 

sedentaria 

Esclavismo 

Trabajo en 

grupo 

Control del 

trabajo y pago 

de tributos 

Estricta supervisión 

del trabajo 

Jefes de 

familia 

Políticas 

tributarias del 

estado 
Castigo corporal 

En el 

Se da Se da 
Se da 
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ÉPOCA FEUDAL REVOLUCIÓN 

INDUSTRIAL 

SIGLO XX SIGLO XXI 

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN 

Régimen de 

servidumbre 

Inventos y 

descubrimientos 

Desarrollo 

tecnológico 

e industrial 

Últimos 

avances 

tecnológicos 

y científicos  

Criterio 

del 

servicio 

feudal 

Administración 

de tipo 

colectiva 

Administración 

científica Competitividad y 

calidad 

Empresario 

tenía la 

libertad de 

acción 

Manejo de 

cualquier 

tipo de 

empresa 

generar 

innovadores 

sistemas de 

administración 

bajo 
debido 

con Por medio 
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ELEMENTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

CONCEPTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

CARACTERÍSTICAS DE 

LA ADMINISTRACIÓN 

IMPORTANCIA Y 

UTILIDAD DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

Modo de aprovechar 

al máximo los recursos 

de la empresa 

Objetivo, Eficacia, 

Grupo social, 

Coordinación de 

recursos, 

productividad 

Donde quiera que exista 

un organismo social 

Un buen administrador 

Percepciones  

Actitudes 

Personalidad 

Liderazgo 

sabiduría 

tolerancia 

Conjunto de atributos 

o valores que 

permiten el 

cumplimiento 

organizado y efectivo 

de sus distintas 

funciones 

Privado, 

publico  

mixto 

 Social 

industrial  

comercial 

Conceptuales 

Humanas 

técnicas 

Nuevas necesidades 

de las tendencias 

económicas y 

revolución 

tecnológica 

Puede ser 

Se da 
Son el 
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA 

semejanzas diferencias 

La administración se aplica en ambos 

sectores 

Se trabaja y se estudia de manera 

separada 

Optimizar la capacitación de impuestos Persiguen una rentabilidad 

PROCESO ADMINISTRATIVO 

PLANEACIÓN ORGANIZACIÓN 

DIRECCIÓN CONTROL 

¿Qué seba 

hacer? 

¿Como se 

realizó? 

Como seba 

hacer 

¿Como seba 

hacer? 


