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PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

Concepto de la 

administración / crear, 

diseñar, aprovechar al 

máximo los recursos 

de la empresa 

(planeando, 

organizando, 

dirigiendo y 

controlando).  

Elementos de la 

administración:  

Objetivo, eficacia, 

eficiencia, grupo social, 

coordinación de 

recursos, productividad.  

Importancia y utilidad de la 

administración/ indispensable 

la más eficiente técnica de 

coordinación de todos los 

elementos (percepciones, 

Actitudes, Personalidad, 

Filosofía sobre la Vida y el 

trabajo, Liderazgo, Sabiduría, 

Tolerancia a la frustración. 

últimas décadas las investigaciones científicas han 

hecho aportaciones sin precedentes a la sociedad 

(formación de nuevas compañías para la explotación, 

transformación y distribución de bienes o servicios). 

Administración pública y 

privada/ se trabaja y se estudia 

de manera separada, en 

ambas se hace uso y aplican 

todos los principios y todas las 

teorías de la administración 

(diseños estructurales 

organizacionales).  

Proceso Administrativo/ 

proceso dinámico, conjunto de 

pasos o etapas necesarias para 

llevar a cabo una actividad. 

Características de la 

administración: 

universalidad, 

espeficidad, unidad 

temporal, jerárquica, 

flexibilidad, 

interdisciplinar, valor 

instrumental.  

Fase mecánica o estructural/ planeación: propósitos, objetivos, 

estrategias políticas, programas, presupuestos, procedimiento. / 

organización: división del trabajo, coordinación. 

Fase dinámica u operativa/ dirección u ejecución: decisiones, 

integración, motivación, comunicación, supervisión. / control: 

establecimiento de estándares, medición, corrección, 

retroalimentación. 


