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Epoca primitiva

Al trabajar el hombre en
un grupo, surgié de
manera incipiente la
administracion, como una
asociacion de esfuerzo
para logar un fin
determinado que requiere
de la participacion de
varias personas.

ANTECEDENTES DE LA

ADMINISTRACION

El crecimiento demografico
obligo a los hombres a
coordinar mejor sus
esfuerzos en el grupo
social y, en consecuencia,
a mejorar la aplicacion de la
administracion
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Antiguiedad
grecolatina

la administracion se
caracteriz6 por su
orientacion hacia una
estricta  supervision
del trabajo y el
castigo corporal
como forma
disciplinaria.

Epoca feuda

Durante el feudalismo, las
relaciones sociales se
caracterizaron  por un
régimen de servidumbre.
La administracion interior
del feudo estaba sujeta al
criterio del sefior feudal,
quien ejercia un control
sobre la produccion del

Revolucién industrial

La administracion seguia
creciendo de bases cientificas;
se caracterizaba por la
explotacién inhumana  del
trabajador (horarios excesivos,
ambiente de trabajo insalubre,
labores peligrosas, etc.) y por ser
una administracion de tipo

coercitivo, influida por el espiritu
liberal de la época, que otorgaba
al empresario gran libertad de
accion.
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Se caracterizd por un
gran desarrollo
tecnolégico e
industrial y
consecuentemente,

por la consolidacion
de la administracion.

siervo.

Actualmente se
experimentan en
estas Gltimas
décadas influyen
directamente en la
forma de administrar
las organizaciones.

La administracion parte de la base de la existencia de
un grupo social con metas y fines definidos, envolviendo
una serie de actividades que deben desarrollarse
adecuada y oportunamente.
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CONCEPTO DE LA

ADMINISTRACION
| ]
J. D. Money

V CLUSHKOV

“Es un dispositivo

gue organiza Yy
realiza la
transformacion
ordenada de la
informacion”

GUZMAN VALDIVIA |

“Es la direccion eficaz de
las actividades vy la
colaboracion de
personas para obtener
determinados resultados”

Se puede definir como
el proceso de crear,
disefiar y mantener un
ambiente en el que las
personas laboren o
trabajen en grupos, y
alcancen con eficiencia

E. F.I. BRECH

“Es el arte o técnica de
dirigir e inspirar a los
demas, con base en un
profundo y claro
conocimiento de la
naturaleza”

Peterson y Plowman

“Es una técnica por la cual
se determina, clarifica y
realizan los propdsitos y
objetivos de un grupo
humano particular”

Koontzy
O’Donnell

“Es la direccién de un

organismo social y

su efectividad en
alcanzar sus
objetivos”

“Eg

un

un propgésito”

ordenamiento
sistematico de medios y el
uso calculado de recursos
aplicados a la realizacion de

Agustin Reyes Ponce

metas seleccionadas.

“Es un proceso social
otras que lleva consigo la

responsabilidad de

planear y regular de )

Henry Fayol manera  eficiente las F. M. Fernandez

operaciones de una Escalante

empresa”
Considerado como el . .
verdadero padre de la “Es el conjunto de principios
administracion moderna: y técnicas, con autonomia
“administrar es prever, propia, que permite dirigir y
organizar e coordinar la actividad de
coordinar y controlar” grupos  humanos  hacia

obietivos comiines “
F. Morstein I
Marx

Es el conjunto sistematico de
reglas para lograr la maxima
eficiencia en las maneras de

estructurar
organismo social.
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ELEMENTOS DE LA
ADMINISTRACION

IMPORTANCIA'Y
UTILIDAD DE LA
ADMNISTRACION
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CARACTERISTICAS
DE LA
ADMINISTRACION

En cualquier
organizacion en la
que esté presente la
administracion  se
encuentra:

Objetivo
Eficacia
Eficiencia
Grupo social
Coordinacion
de recursos
e  Productividad

La importancia
que tiene la
aplicacién de la
administracion:

Las caracteristicas de la

administracion son el Dicha mision es
conjunto de atributos o realizada

valores que permiten a respondiendo a las
esta el cumplimiento siguientes virtudes:
organizado y efectivo de

sus distintas funciones.

El buen administrador
despliega una serie de
caracteristicas que no
fueron evaluadas en

las pruebas
académicas de la
carrera de

administraciéon, tales

1.- Se da dondequiera que existe un organismo
social

2.- El éxito de cualquier empresa depende, directa 'y
rapidamente de su buena administracion.

3.- Para las grandes empresas la administracion
técnica o cientifica es indiscutible y elementalmente
esencial.

4.- También para las empresas pequefias y
medianas tal vez su Unica posibilidad de competir
con otras es mediante el mejoramiento de su
administracion

5.- Elevar la productividad

6.- mejorar la calidad de su administracion, porque
para crear la capitalizacion, desarrollar la calificacion
de sus empleados y trabajadores, etc

-Universalidad
-Especificidad
-Unidad temporal
-Unidad jerarquica
-Flexibilidad
-Interdisciplinariedad

-Valor instrumental

- Sus percepciones
- Actitudes
- Personalidad

- Filosofia sobre la vida y el trabajo

- Liderazgo
- Sabiduria
- Tolerancia a la frustracion
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ADMINISTRACION
PUBLICA Y PRIVADA

La administracion se define de
diversas maneras y todas encuentran
su respectiva validez y confiabilidad
en sus expresiones.

Principios

fundamentales del
enfoque clasico de la
administracion, en

cuanto a que todas las
organizaciones llevan a
cabo seis funciones:

PROCESO
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ADMINISTRATIVO

Un proceso es el conjunto de pasos
0 etapas necesarias para llevar a

cabo una actividad.

Existen tres
ramas de
administracion

SEMEJANZAS

PLANEACION
ORGANIZACION
I

-Administracion publica -PROPOSITOS .
-Administracion privada -OBJETIVOS TEEZIX:BSAISS DEL
-Administracion de las -ESTRATEGIAS COORDINACION
organizaciones no -POLITICAS )
lucrativas, que pueden -PROGRAMAS
ser tanto publicas como -PRESUPUESTOS
privadas -PROCEDIMIENTOS .

DIRECCION O

| EJECUCION
DIFERENCIAS -TOMA DE DECISIONES

FASE MECANICA 0]
-Técnicas ESTRUCTURAL:
-Comerciales Es | e tedri de |
-De registro s la parte tedrica de la
-Seguridad administracién en la que se
-Financieras Establece I(; Que do!e_be
-Administrativa acerse, es decir, se dirige
siempre hacia el futuro.

-INTEGRACION

-Hacen uso y aplican todos los
principios y todas las teorias
de la administracion.

base en
estructurales

-Trabajan  con
disefios
organizacionales

-El perfil del administrador publico requiere
mas de dotes de politico.

la politica se puede prever que tendra una
administracion desastrosa y lo mismo
sucederia a la inversa, cuando un politico se
vuelve empresario.

-Privado debe ser mas empresario se dedica a

-MOTIVACION
-COMUNIACION
-SUPERVICION

FASE DINAMICA U
OPERATIVA:

Se refiere a cémo
manejar de hecho el
organismo social.

CONTROL

-ESTABLECIMIENTO DE
ESTANDERES
-MEDICION
-CORRECCION
-RETROALIMENTACION

- ________________________________________________________________________________________|
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