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Época primitiva Periodo agrícola Época feuda 

Principios básicos de la 

administración 

ANTECEDENTES DE LA 

ADMINISTRACIÒN 

Al trabajar el hombre en 

un grupo, surgió de 

manera incipiente la 

administración, como una 

asociación de esfuerzo 

para logar un fin 

determinado que requiere 

de la participación de 

varias personas. 

Durante el feudalismo, las 

relaciones sociales se 

caracterizaron por un 

régimen de servidumbre. 

La administración interior 

del feudo estaba sujeta al 

criterio del señor feudal, 

quien ejercía un control 

sobre la producción del 

siervo. 

la administración se 

caracterizó por su 

orientación hacia una 

estricta supervisión 

del trabajo y el 

castigo corporal 

como forma 

disciplinaria. 

 

El crecimiento demográfico 

obligo a los hombres a 

coordinar mejor sus 

esfuerzos en el grupo 

social y, en consecuencia, 

a mejorar la aplicación de la 

administración 

 

La administración seguía 

creciendo de bases científicas; 

se caracterizaba por la 

explotación inhumana del 

trabajador (horarios excesivos, 

ambiente de trabajo insalubre, 

labores peligrosas, etc.) y por ser 

una administración de tipo 

coercitivo, influida por el espíritu 

liberal de la época, que otorgaba 

al empresario gran libertad de 

acción. 

Se caracterizó por un 
gran desarrollo 
tecnológico e 
industrial y 
consecuentemente, 
por la consolidación 
de la administración. 
 

Siglo XX Siglo XXI 

Actualmente se 

experimentan en 

estas últimas 

décadas influyen 

directamente en la 

forma de administrar 

las organizaciones. 

La administración parte de la base de la existencia de 

un grupo social con metas y fines definidos, envolviendo 

una serie de actividades que deben desarrollarse 

adecuada y oportunamente. 

Antigüedad 

grecolatina 

Revolución industrial 
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Principios básicos de 

la administración 

 CONCEPTO DE LA 

ADMINISTRACIÒN 

V CLUSHKOV 

“Es el arte o técnica de 

dirigir e inspirar a los 

demás, con base en un 

profundo y claro 

conocimiento de la 

naturaleza” 

“Es un proceso social 

que lleva consigo la 

responsabilidad de 

planear y regular de 

manera eficiente las 

operaciones de una 

empresa” 

“Es un dispositivo 

que organiza y 

realiza la 

transformación 

ordenada de la 

información” 

GUZMÁN VALDIVIA I E. F. I. BRECH 

J. D. Money 

Se puede definir como 

el proceso de crear, 

diseñar y mantener un 

ambiente en el que las 

personas laboren o 

trabajen en grupos, y 

alcancen con eficiencia 

metas seleccionadas. 

Koontz y 

O’Donnell 

Henry Fayol 

F. Morstein 

Marx 

F. M. Fernández 

Escalante 

“Es el conjunto de principios 

y técnicas, con autonomía 

propia, que permite dirigir y 

coordinar la actividad de 

grupos humanos hacia 

objetivos comunes “ 

“Es un ordenamiento 

sistemático de medios y el 

uso calculado de recursos 

aplicados a la realización de 

un propósito” 

Considerado como el 

verdadero padre de la 

administración moderna: 

“administrar es prever, 

organizar, mandar, 

coordinar y controlar” 

“Es la dirección de un 

organismo social y 

su efectividad en 

alcanzar sus 

objetivos” 

“Es una técnica por la cual 

se determina, clarifica y 

realizan los propósitos y 

objetivos de un grupo 

humano particular” 

Peterson y Plowman 

“Es la dirección eficaz de 

las actividades y la 

colaboración de otras 

personas para obtener 

determinados resultados” 

Agustín Reyes Ponce 

Es el conjunto sistemático de 

reglas para lograr la máxima 

eficiencia en las maneras de 

estructurar y manejar un 

organismo social. 
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1.- Se da dondequiera que existe un organismo 

social 

2.- El éxito de cualquier empresa depende, directa y 

rápidamente de su buena administración. 

3.- Para las grandes empresas la administración 

técnica o científica es indiscutible y elementalmente 

esencial. 

4.- También para las empresas pequeñas y 

medianas tal vez su única posibilidad de competir 

con otras es mediante el mejoramiento de su 

administración 

5.- Elevar la productividad 

6.- mejorar la calidad de su administración, porque 

para crear la capitalización, desarrollar la calificación 

de sus empleados y trabajadores, etc 

El buen administrador 

despliega una serie de 

características que no 

fueron evaluadas en 

las pruebas 

académicas de la 

carrera de 

administración, tales 

como:  

 

- Sus percepciones  

- Actitudes  

- Personalidad  

- Filosofía sobre la vida y el trabajo 

- Liderazgo  

- Sabiduría  

- Tolerancia a la frustración 

 ELEMENTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

 

Principios básicos de la 

administración 

En cualquier 

organización en la 

que esté presente la 

administración se 

encuentra: 

• Objetivo 

• Eficacia  

• Eficiencia  

• Grupo social 

• Coordinación 

de recursos 

• Productividad  

 

IMPORTANCIA Y 

UTILIDAD DE LA 

ADMNISTRACIÓN  

 
La importancia 

que tiene la 

aplicación de la 

administración: 

CARACTERÍSTICAS 

DE LA 

ADMINISTRACIÓN  

Las características de la 

administración son el 

conjunto de atributos o 

valores que permiten a 

esta el cumplimiento 

organizado y efectivo de 

sus distintas funciones. 

Dicha misión es 

realizada 

respondiendo a las 

siguientes virtudes: 

-Universalidad  

-Especificidad  

-Unidad temporal  

-Unidad jerárquica 

-Flexibilidad  

-Interdisciplinariedad 

-Valor instrumental 
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Principios básicos de la 

administración 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y PRIVADA 

La administración se define de 

diversas maneras y todas encuentran 

su respectiva validez y confiabilidad 

en sus expresiones. 

Principios 

fundamentales del 

enfoque clásico de la 

administración, en 

cuanto a que todas las 

organizaciones llevan a 

cabo seis funciones: 

-Técnicas 

-Comerciales 

-De registro 

-Seguridad 

-Financieras 

-Administrativa 

Existen tres 

ramas de 

administración 

-Administración pública 

-Administración privada   

-Administración de las 

organizaciones no 

lucrativas, que pueden 

ser tanto públicas como 

privadas 

Un proceso es el conjunto de pasos 

o etapas necesarias para llevar a 

cabo una actividad. 

FASE MECANICA O 

ESTRUCTURAL: 

Es la parte teórica de la 

administración en la que se 

establece lo que debe 

hacerse, es decir, se dirige 

siempre hacia el futuro. 

FASE DINAMICA U 

OPERATIVA:  

Se refiere a cómo 

manejar de hecho el 

organismo social. 

-Hacen uso y aplican todos los 

principios y todas las teorías 

de la administración. 

-Trabajan con base en 

diseños estructurales 

organizacionales 

 

SEMEJANZAS  

-El perfil del administrador publico requiere 

más de dotes de político. 

-Privado debe ser más empresario se dedica a 

la política se puede prever que tendrá una 

administración desastrosa y lo mismo 

sucedería a la inversa, cuando un político se 

vuelve empresario. 

DIFERENCIAS  

PLANEACIÓN 

-PROPOSITOS  

-OBJETIVOS 

-ESTRATEGIAS 

-POLITICAS 

-PROGRAMAS 

-PRESUPUESTOS 

-PROCEDIMIENTOS 

ORGANIZACIÓN 

-DIVISIÓN DEL 

TRABAJO 

-COORDINACIÓN 

CONTROL 
DIRECCIÓN O 

EJECUCIÓN 

-TOMA DE DECISIONES 

-INTEGRACIÓN 

-MOTIVACIÓN 

-COMUNIACIÓN 

-SUPERVICIÓN 

-ESTABLECIMIENTO DE 

ESTÁNDERES 

-MEDICIÓN 

-CORRECCIÓN 

-RETROALIMENTACIÓN 


