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CONCEPTO DE LA
ADMINISTRACION

Es un proceso integral para
planear, organizar e integrar

una actividad o relacion de
trabajo, la que se
fundamenta en la utilizacion
de recuersos para alcanzar
un fin determinado.
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Es el proceso de crear,
disefiar y mantener un

ambiente en el que las

personas laboren o trabajen
en grupos, y alcancen con
eficacia metas
seleccionadas.

V clushkov

Es un dispositivo que
organiza y realiza la
transformacion  ordenada
de la informacion; la recibe
del objeto de direccion, la
procesa y la transmite bajo
la forma necesaria para la

gestion, realizando este
proceso de manera
continua. )

J.D Money

Es el arte o tecnica de
dirigir e inspirara a los
demas, con base en un
profundo y claro
conocimiento de la
naturaleza humana.

Henry Fayol

Administrar es prever,
organizar, mandar,
coordinar y controlar.

Guzman valdivia |

Es la direccion eficaz de las
actividades y la
colaboracion de otras
personas para obetener
determinados resultados

Peterson y Plowman

Es una tecnica por medio
la cual se determina,
clarifica y realizan los
propositos y objetivos de un
grupo humano particular.

F.Morstein Marx

Toda accion encaminada a
convertir un proposito en
realidad positiva es un
ordenamiento  sistematico
de medios y el uso
calculado de recursos
aplicados ala realizacion de

un proposito. )
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E.F.| Berech

Es un proceso social que
lleva consigo la
responsabilidad de planear
y regular de manera
eficiente las operaciones de
una empresa, para lograr
un proposito dado.

Koontz y O'Donnell

Es la direccion de un
organismo social 'y su
efectividad en alcanzar sus
objetivos, fundada en la
habilidad de conducir a sus
integrantes.

F.M Fernandez Escalante

Es el conjunto de principios
y tecnicas con autonomia

propias, que permite dirigir
y coordinar actividad de

grupos humanos hacia

objetivos comunes.

Agustin Reyes Ponce

Es un conjunto sistematico
de reglas para lograr la
maxima eficacia en las
maneras de estructurar y
manejar un  organismo
social.

Jose A. Fernandez Arena
Es una ciencia social que

persigue la sastifaccion de
objetivos institucionales por
medios de una estructura

atraves del esfuerzo
humano coordinado

American Management
Association

Es la actividad por la cual
se obtiene determinados
resultados mediante el
esfuerzo y la cooperacion
de otros.




ELEMENTOS DE
LA
ADMINISTRACION

Eficacia

Objetivo ) -
Consiste en lograr los objetivos

Esta enfocada en lograr

- sastifaciendo los requerimientos
fines o resultados.

del producto o servicio en
cantidad y tiempo.

Eficiencia
Aprovechar los

Grupo Social
Siempre debe

Productividad

Coordinacion De

:ﬁ;ﬁiﬁ? pag existir un grupo de Cursos Esla “I??C(ijog
. personas para : entre calidad de
reducir costos. que la Es ey los productos y los
- . combinar y analizar ;
administracion Ios e insumos
sea posible. LGS que utilizados.

intervienen en el
logro de resultados
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IMPORTANCIA Y
UTILIDAD DE LA
ADMINISTRACION

L|

-Se da en cualquier
organismo social.

*Depende del exitos de
cualquier empresa
dependete, directa vy
rapida.

*Son utilizadas en
empresas de
administracion tecnica o
cientifica

*Coordinad  ellementos
de pequefias empresas

*Eleva la productividad
*Paises desarrollados. Y,

Segun Daniel L,Katzz el exito
de un administrador depende
mas de su desempefio, de
como trata a las personas y
como se comporta en los
distintos escenarios; es decir
el admninistrador es el que
trasnforma la teoria en accion

Habilidades a
desarrollar un
administrador

*Conceptual
*Humana
*Tecnicas



Segun A. Etzioni
Se piensa que la

administracion nacio como
una necesidad de querer
que las

operan

eficiente

CARACTERISTICAS DE
LA ADMINISTRACION

organizaciones
como  optima

DICHA MISION
ES REALIZADA

POR LAS
SIGUIENTES
VIRTUDES

Universalidad

Conocimientos

administrativo es
entendible o]
aplicable a cualquier

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

campo o sector

Unidad temporal

Las fases de la
administracion son
desarrolladas o ejcutadas
de manera simultanea y
dinamica en la realidad de
las organizaciones. J

Flexibilidad

La ciencia administrativa
es ampliamaente apicable
gracias a su rasgo de
adaptabilidad a los
pormenores de cada
organizacion o institucion.

Valor instrumental

Los conocimientos
administrativos son
failes apicables vy
aprovechables en todo
tipo de proyectos,
sociedades u
organizaciones.

Las caracteristicas de
administracion son

conjunto de atributos o
valores que permiten a esta
el  cumplimiento de

obligaciones.

Especialidad

Pese a su gran
aplicabilidad, la
administracion es una
ciencia social en si
misma y cuenta con
herramientas propias.

Unidad jeraquica

Es el correcto
funcionamiento de
una administracion

que exige la
exitencia de uan
jerarquia o]
estructura

organizacional. )

nterdesciplinariedad

La administracion,
pese a tener su
propio pesi como
ciencia, precisa de la
interrelacion con
otras disciplinas
como la contabilidad
o las relaciones
laborales.
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ADMINISTRACIO
N PUBLICAY
PRIVADA

ALGUNOS DE LOS 14
PRINCIPIOS GENERALES
DE LA ADMINISTRACION

PARA EL FAYOLISMO

*La division del trabajo
*La autoridad

*La responsabilidad
*La disciplina

*La unidad de mando
*La convergencia de esfuerzo
*La estabilidad del personal

*La remuneracion adecuada
segun la capacidad de cada
trabajador.

SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y PRIVADA

*La administracion publica vy
privada hacen uso y aplican todos
los principios y todas las teorias
de la admnistracion.

*Ambos trabajan con base en
disefios estructurales
organizacionales.

*Por alguna razon se habla y se
estudia de manera separado lo
gue es la administracion publica y

TEORIAS GENERALES

*Administracion de
operaciones

*Administracion financiera

registro

las

*Administracion de la
comercializacion
*Administracion de la
seguridad

*Administracion de los

J

RAMAS DE LA
ADMINISTRACION

*Administracion publica
*Administracion privada

*Administracion de
organizaciones
lucritivas

las
no

PROCESO
ADMINISTRATIVO

Es el proceso dinamico y
su etapas o actividades
estan intimamente
relacionadas,

didacticamente pueden
analizarse por separado,
aun cuando en la practica
se realizan de manera
simultanea. )

PLANEACION

Consisite en fijar el curso concreto de
accion que ha de seguirse,
estableciendo los principios que
habran de orientarlo, la secuencia de
operaciones para realizarlo, y la
determinacion del tiempo y numeros
para su realizacion. )

ORGANIZACION

Es la estructura de las relaciones que
debn existir entre las funciones,
niveles y actividades de los elementos
materiales 'y humanos de un
organismo social, con el fin de lograr
su maxima eficacia dentro de los
planes y obejtivos sefialados. )

[
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privada.
J

DIRECCION

Es la ejecucion de los planes de
acuerdo ala estructura organizacional
mediante la guia de los esfuerzos del
grupo socail atraves de la motivacion,
la comunicacion y la supervicion.

CONTROL
Implica la medicion de lo logrado en

relacion con los planes, diagnosticando
la razon de las desviaciones y tomando
las medidas correctivas necesarias.
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