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Fases 

 

Concepto 

 

Diferencias 

 

Procesos organizacionales 

 

Semejanza 

 

Virtudes 

 

Características 

 

Importancia 

 

Elementos 

 

Concepto 

 

Siglo XX 

Revolucion industrial 

Época feuda 

Antigüedad grecolatina 

Periodo agrícola 

Principios Básicos de la Administración 
 

Época primitiva 

 

Antecedente de la administración 

El crecimiento demográfico obligo 

a los hombres a coordinar mejor 

sus esfuerzos en el grupo social  

Administración de tipo coercitivo, 

influida por el espíritu liberal de la 

época, que otorgaba al empresario 

gran libertad de acción. 

La administración se torna 

indispensable en el manejo 

de cualquier tipo de empresa 

Administración 
Al trabajar el hombre en un grupo  

loga un fin determinado que 

requiere de la participación de 

varias personas. 

Parte de la base de la existencia de 

un grupo social con metas y fines 

definidos, envolviendo una serie de 

actividades que deben 

desarrollarse adecuada y 

oportunamente 

La administración se caracterizó por 

su orientación hacia una estricta 

supervisión del trabajo y el castigo 

corporal como forma disciplinaria. 

La administración interior del feudo 

estaba sujeta al criterio del señor 

feudal, quien ejercía un control 

sobre la producción del siervo 

Siglo XXI 

Proceso integral para planear, 

organizar e integrar una 

actividad o relación de trabajó, la 

que se fundamenta en la 

utilización de recursos para 

alcanzar un fin determinado 

Objetivo 

Eficacia 

Eficiencia 

Grupo social 

Coordinación de recursos 

Productividad 

 

El éxito de un administrador 

depende más de su desempeño, 

de cómo trata a las personas y 

cómo se comporta en los 

distintos escenarios; es decir, el 

administrador es mejor visto 

por lo que logra y no por lo que 

es. 

Universalidad 

Especificidad 

Unidad temporalidad 

Unidad jerárquica 

Flexibilidad 

Interdisciplinariedad 

Valor instrumental 

Son el conjunto de 

atributos o valores que 

permiten a esta el 

cumplimiento organizado 

y efectivo de sus distintas 

funciones 

Administración 

pública y privada 

La administración pública y la 

privada hacen uso y aplican 

todos los principios y todas las 

teorías de la administración. 

Proceso 

Administrativo 

Por alguna razón se habla, se 

trabaja y se estudia de 

manera separada 

El ejercicio del poder  

 La toma de decisiones  

El aprendizaje individual y 

organizacional  

El cambio y la resistencia al cambio  

 El liderazgo  

La innovación 

Es el conjunto de 

pasos o etapas 

necesarias para 

llevar a cabo una 

actividad. 

 

Mecánica o 

estructural 

Dinámica u 

operativa 


