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PRINCIPIOS BASICOS DE LA 

ADMINISTRACION 

Antecedentes de la 

administración 

Desde que el hombre existió en 

la tierra  ha trabajado para 

subsistir ha utilizado en cierto 

grado ala administración 

Época  primitiva Periodo agrícola

Siglo XXI

Antigüedad 

grecolatina

En esta época los 

miembros de la tribu 

trabajaban en actividades 

de caza, pesca y 

recolección los jefes de 

familia  tenían la autoridad 

de tomar decisiones 

Aparición de agricultura y vida 

sedentaria

División del trabajo por edad y sexo

Importancia en la pesca, caza, y 

recolección

Inicio de la civilización surgiendo la 

ciencia, la literatura y la religión, 

organización política,, la escritura y el 

urbanismo 

Aviando avances científicos y 

tecnologías la palabra de 

administración es hacer algo atreves 

de otro 

Aparición del esclavismo

El esclavo carecía de derechos

Sobrepasándoles  de trabajo

El trato humano

Revolución 

industrial
Siglos xx

Se caracterizo por la aparición de 

diversos inventos y 

descubrimientos  como

la maquina de vapor, la aparición 

del desarrollo industrial y cambios 

de la organización

Se caracteriza por un  gran 

desarrollo tecnológico y 

industrial . En este siglo 

surge la administración 

científica siendo frederic 

winsion Taylor  su indicador 



Administración se puede definir como el proceso de crear, diseñar y mantener un 

ambiente  en el que las personas laboren o trabajen diferentes definiciones dadas 

por los principales autores
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Concepto de la administración



Elementos de la 

administración
Importancia y utilidad 

de la administración

Características de 

administración 
Administración 

publica y privada

. Objetivo

. Eficacia

. Eficiencia

. Grupo social

. Coordinación de recursos

. productividad

Proceso 

administrativos

Es para el logro de sus 

objetivos teniendo éxito, 

elevar la productividad

Es un conjunto de 

conocimientos ordenados y 

sistematizados para explicar el 

comportamiento y actuación de 

las organizaciones

En ambos casos trabajan con 

bases  en diseño estructurales 

organizacionales 

Es un proceso dinámico y sus 

etapas y actividades están 

íntimamente relacionados  

teniendo control, dirección, 

organización, y planeación 


