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PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION

ANTECEDENTES DE LA
ADMINISTRACION

El hombre ha trabajado para subsistir, tratando de
lograr sus actividades con efectividad, y para ello
se ha utilizado en cierto grado la administracion

EPOCA
PRIMITIVA

Surgid la
administracion
de manera
incipiente, al
trabajar el

hombre en grupo.

I

Como surgid

l

Surgié como una
asociacion de
esfuerzo para
lograr un fin

determinado que
requiere la
participacion de
varias personas

PERIODO
AGRICOLA

Mejord la
aplicacion de la
administracién

Mejoré con

l

Con el
crecimiento
demogréfico,
para coordinar

mejor los
esfuerzos en los
grupos sociales

APARICION DEL
ESTADO

Dio inicio la
civilizacién y las
clases sociales.

Con esto surgieron

|

Los precursores
de la
administracién

moderna
(funcionarios)

GRECOLATINA FEUDAL

Aparicion del
régimen de
servidumbre

Aparicion del
esclavismo

l

Se orientaba

|

En que la
administracion
tuvo una estricta

En que la
administracion

supervision del
trabajo y castigo
corporal

estaba sujeta al
criterio feudal.

REVOLUCION
INDUSTRIAL

Aparicion de Desarrollo
diversos inventos y tecnoldgico e
descubrimientos industrial

Con esto

I

La administracion
seguia creciendo l
en bases

cientificas

Consolidacion de
la administracion
cientifica

Iniciador

l

Federick Winslow

Taylor

Los avances tecnoldgicos y
cientificos influyen
directamente en la forma
de administrar las
organizaciones es por ello

que generan sistemas
innovadores de
administracién, ya que el
contexto exige formas de
capacitacion, de tecnologia,
del trabajo en equipo y
liderazgo




ADMINISTRACION

Proceso integral para planear, organizar, e
integrar una actividad o relacién de trabajo
las que se fundamenta en la utilizacion de

recursos para alcanzar un fin determinado.

Elementos de la
administracion

-Objetivo (fines o
resultados)

-Eficacia (lograr los
objetivos)

-Eficiencia
(aprovechar los
recursos)

-Grupo social (para
que la administracion
sea posible)

-Coordinacion de
recursos (combinar y
analizar los recursos)

-Productividad
(calidad de productos
en insumos utilizados)

Caracteristicas de Buen
la administracion administrador

Conjunto de atributos o Caracteristicas Habilidades a
valores que permiten el adquirir
cumplimiento organizado y

efectivo de sus distintas

funciones.

-Conceptuales
(generacion de
nuevas ideas)

l -Percepciones

Las cuales son -Actitudes

l -Liderazgo -Humanas
(relacionarse con

-Sabiduria el personal)

-Universalidad
-Técnicas
(manejo de
dispositivos
técnicos)

-Especificad.

-Unidad temporal
-Unidad jerargica

- Flexibilidad
-Interdisciplinariedad.

-Valor instrumental

Estado

Administracién publica

Aplicacion de

-Teoria general de la administracién.

-Administracién de funciones de
operacién y comercializacion.

-Administracion de finanzas
publicas, de las funciones de registro
y de las funciones de seguridad.

Administracion privada

l

Aplicacion de

-Teoria general de la
administracién

-Administracion de funciones
de operacién, de funciones
comerciales, de las finanzas
corporativas, de la contabilidad
y administracion de las
funciones de seguridad.

Diferencias

Semejanzas

Procesos organizacionales

-El ejercicio de poder

-La toma de decisiones

-El aprendizaje individual y organizacional

-El cambio y la resistencia al cambio

-Liderazgo

-La innovacion

Estado/Privado

-De rectoria de bien
comun/rentabilidad

-Nacional/Solo organizaciones
[EVEEL

-Para el beneficio de la
sociedad/Funcionamiento de la
organizacion.

-Cobra impuestos/no cobra
impuestos.




PROCESO ADMINISTRATIVO

Es un proceso dindmico y sus etapas

Planeacion

Consiste en fijar el curso concreto de

accion que ha de seguirse

Importancia

l

La planeacidn es
importante ya -

que al planear se -Flexibilidad
precisan los _Unidad

-Precision

objetivos
principales y se
jerarquizan.

-Factibilidad

-Propositos

-Investigacion
(definicion del
problemay
obtencion de
informacion)

-Premisas

-Objetivos

-Estrategias
-Politicas

-Presupuestos.

estan relacionadas, que a la practica se

realizan de manera simultanea.

Organizacion

Es una ordenacion de actividades
necesarias para llevar acabo los planes a
través de las unidades administrativas.

Importancia

|

-Caréacter continuo

-Medio para lograr
los objetivos

-Suministra métodos

-Evita la lentitud

-Reduce la duplicidad
de esfuerzos

Principios

-Objetivo
-Especializacion
-Jerarquia

-Paridad de autoridad y
responsabilidad.

- Unidad de mando

-Difusién

-Amplitud

- Coordinacién

-Continuidad.

Direccion

Guia y supervision de los esfuerzos de los
subordinados, para alcanzar las metas de
la organizacién

Importancia

-Pone en marcha los
lineamientos
establecidos

-Se logran formas de
conducta méas deseables

-Eficiencia para
determinar la moral en
empleados.

-Calidad en el logro de
objetivos

-Se establece la
comunicacion necesaria

Principios

l

- Da armonia al objetivo

- Impersonalidad de
mando

- Supervision directa

- Via jerarquica

- Resolucion de conflictos

- Aprovechamiento del
conflicto

Es determinar qué se esta realizando,
valorizando y, si es necesario, aplicar
medidas correctivas.

|

-De los estandares

-De excepcion
-Del equilibrio

-Del caracter
medial del control

Importancia

|

-Verifica actividades

-Toma medidas
necesarias para corregir
desviaciones.

-Se aplica a todo

-Ayuda a reducir costos
al ahorrar tiempos.
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