
 

 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

 

ASIGNATURA: 

TEORIA DE LA ADMINISTRACION 

 

DOCENTE: 

MTRA. MABEL DOMINGUEZ AGUILAR 

 

TRABAJO: 

MAPA CONCEPTUAL 

 

ALUMNA: 

LOPEZ JIMENEZ MARIA ARACELY 

 

 

SEMANA DEL 3 AL 8 DE OCTUBRE 

 

 

Comitán de Domínguez; Chiapas a 8 de octubre del 2022 



PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

  

  

 

 

 

 

 

 

                                                              

SIGLO XXI 

El hombre ha trabajado para subsistir, tratando de 

lograr sus actividades con efectividad, y para ello 

se ha utilizado en cierto grado la administración 

GRECOLATINA  APARICIÓN DEL 

ESTADO  

PERIODO 

AGRICOLA 
SIGLO XX 

ANTECEDENTES DE LA 

ADMINISTRACION  

FEUDAL REVOLUCION 

INDUSTRIAL 

EPOCA 

PRIMITIVA 

   Mejoró con  

 Como surgió 

Mejoró la 

aplicación de la 

administración  

Surgió como una 

asociación de 

esfuerzo para 

lograr un fin 

determinado que 

requiere la 

participación de 

varias personas  

Surgió la 

administración 

de manera 

incipiente, al 

trabajar el 

hombre en grupo.  

Los precursores 

de la 

administración 

moderna 

(funcionarios) 

Aparición del 

esclavismo 

Con esto surgieron  

Dio inicio la 

civilización y las 

clases sociales. 

Con el 

crecimiento 

demográfico, 

para coordinar 

mejor los 

esfuerzos en los 

grupos sociales  

Aparición de 

diversos inventos y 

descubrimientos  

En que la 

administración 

estaba sujeta al 

criterio feudal. 

          Se basó  

En que la 

administración 

tuvo una estricta 

supervisión del 

trabajo y castigo 

corporal 

Aparición del 

régimen de 

servidumbre 

Se orientaba  
Con esto 

Los avances tecnológicos y 

científicos influyen 

directamente en la forma 

de administrar las 

organizaciones es por ello 

que generan sistemas 

innovadores de 

administración, ya que el 

contexto exige formas de 

capacitación, de tecnología, 

del trabajo en equipo y 

liderazgo 

Desarrollo 

tecnológico e 

industrial 

La administración 

seguía creciendo 

en bases 

científicas 

v 

Federick Winslow 

Taylor 

Iniciador 

Consolidación de 

la administración 

científica 



                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACION  

Buen 

administrador 

-Universalidad 

-Especificad. 

-Unidad temporal 

-Unidad jerargica  

- Flexibilidad 

-Interdisciplinariedad. 

-Valor instrumental 

  

Las cuales son 

Conjunto de atributos o 

valores que permiten el 

cumplimiento organizado y 

efectivo de sus distintas 

funciones. 

Características de 

la administración  

-Objetivo (fines o 

resultados) 

-Eficacia (lograr los 

objetivos) 

-Eficiencia 

(aprovechar los 

recursos) 

-Grupo social (para 

que la administración 

sea posible) 

-Coordinación de 

recursos (combinar y 

analizar los recursos) 

-Productividad 

(calidad de productos 

en insumos utilizados) 

 

 

 

Elementos de la 

administración 

Proceso integral para planear, organizar, e 

integrar una actividad o relación de trabajo 

las que se fundamenta en la utilización de 

recursos para alcanzar un fin determinado. 

Características Habilidades a 

adquirir 

Administración publica 

-Conceptuales 

(generación de 

nuevas ideas) 

-Humanas 

(relacionarse con 

el personal) 

-Técnicas 

(manejo de 

dispositivos 

técnicos)  

 

-Percepciones  

-Actitudes  

-Liderazgo 

-Sabiduría 

Estado 

Administración privada 

-Teoría general de la administración. 

-Administración de funciones de 

operación y comercialización. 

 -Administración de finanzas 

públicas, de las funciones de registro 

y de las funciones de seguridad. 

 

  

     Aplicación de 
     Aplicación de  

Empresa 

Semejanzas  Diferencias  

-Teoría general de la 

administración 

-Administración de funciones 

de operación, de funciones 

comerciales, de las finanzas 

corporativas, de la contabilidad 

y administración de las 

funciones de seguridad. 

t

Procesos organizacionales  

-El ejercicio de poder 

-La toma de decisiones 

-El aprendizaje individual y organizacional 

-El cambio y la resistencia al cambio 

-Liderazgo 

-La innovación  

 

  

Estado/Privado 

-De rectoría de bien 

común/rentabilidad 

-Nacional/Solo organizaciones 

privadas. 

-Para el beneficio de la 

sociedad/Funcionamiento de la 

organización. 

-Cobra impuestos/no cobra 

impuestos. 

 

- 
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PROCESO ADMINISTRATIVO 

-Propósitos 

-Investigación 

(definición del 

problema y 

obtención de 

información) 

-Premisas  

-Objetivos 

-Estrategias 

-Políticas 

-Presupuestos. 

 

 

Importancia   

Control 

Es determinar qué se está realizando, 

valorizando y, si es necesario, aplicar 

medidas correctivas. 

Dirección 

Guía y supervisión de los esfuerzos de los 

subordinados, para alcanzar las metas de 

la organización  

 

Organización  

Es una ordenación de actividades 

necesarias para llevar acabo los planes a 

través de las unidades administrativas. 

Planeación 

Consiste en fijar el curso concreto de 

acción que ha de seguirse 

Principios  

-Precisión 

-Flexibilidad 

-Unidad 

-Factibilidad 

 

La planeación es 

importante ya 

que al planear se 

precisan los 

objetivos 

principales y se 

jerarquizan. 

 

 

 

Etapas   

Es un proceso dinámico y sus etapas 

están relacionadas, que a la práctica se 

realizan de manera simultánea. 

-Objetivo 

-Especialización 

-Jerarquía 

-Paridad de autoridad y 

responsabilidad. 

- Unidad de mando 

-Difusión 

-Amplitud 

- Coordinación 

-Continuidad. 

 

-Carácter continuo 

-Medio para lograr 

los objetivos 

-Suministra métodos 

-Evita la lentitud 

-Reduce la duplicidad 

de esfuerzos 

 

 

Principios 

 

Importancia  

 

Principios  

- Da armonía al objetivo 

- Impersonalidad de 

mando 

- Supervisión directa 

- Vía jerárquica  

- Resolución de conflictos  

- Aprovechamiento del 

conflicto 

  

-Pone en marcha los 

lineamientos 

establecidos 

-Se logran formas de 

conducta más deseables  

-Eficiencia para 

determinar la moral en 

empleados. 

-Calidad en el logro de 

objetivos 

-Se establece la 

comunicación necesaria 

Principios  Importancia  
Importancia  

-Verifica actividades 

-Toma medidas 

necesarias para corregir 

desviaciones. 

-Se aplica a todo 

-Ayuda a reducir costos 

al ahorrar tiempos. 

-De los estándares 

-De excepción 

-Del equilibrio 

-Del carácter 

medial del control 
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