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MAPA CONCEPTUAL. 

 

 

        

        trabajo en grupo. 
        División de trabajo- 
        (edad y sexo 

        Aparece la vida agrícola  

        Aparece la vida sedentaria                                                        Eficiente.                        

                                                                                                           Eficaz  
           
       Aparición del esclavismo.                                                                                         
       Administración muy rígida y dura 

       Rendimiento productiva y muy pobre                                                                         

 

     Talleres artesanales 

     Corporaciones o gremios                                                            Metas.  

     (sindicatos).                                                                               

     

     Centralización de la producción. 

     Explotación inhumana. 

 

      Consolidación de la administración. 

      Surge la administración científica. 

      (Frederick Winslow Taylor) 

1.1 ANTECEDENTES DE LA        
ADMINISTRACION. 

1.2 CONCEPTO DE LA 

AMINSTRACION 
1.3 ELEMENTOS DE LA 

ADMINISTRACION. 
1.4 IMPORTANCIA DE LA 

ADMINISTRACION. 
1.5 CARACTERISTICAS 

DE LA ADMINISTRACION 

EPOCA 

PRIMITIVA              

ANTIGUEDAD

GRECOLATIN

A 

PERIODO 

AGRICOLA 

 

EPOCA 

FEUDAL 

REVOLUCION 

INDUSTRIAL 

SIGLO XX 

Presta servicio 

a otro. 

Coordinación   

de actividades 

Estructurar y 

utilizar recursos. 

PLANECI

ON 

ORGANIZA

CION 

DIRECCION 

CONTROL 

ORGANIG

RAMA 

CLARO 

TALENT

O 

HUMANO 

GESTIONA 

EFICIENTEM

ENTE LOS 

RECURSOS 

SIMPLIFICA 

EL TRABAJO. 

DETERMINA 

OBJETIVOS 

COORDINAC

ION DE LO 

PLANEAO. 

Actividades 

del futuro,  

Cumplir metas 

recursos 

personales y 

económicos 

EJECUCION DE 

LOS PLANES 
MEDIR 

REDULTADOS. 

Elemento 

humano. 

Obtención de 

los objetivos. 

fase final: 

Graficas, 

desarrollo 

Financiero 

1.6 ADMINISTRACION 

PUBLICA Y PRIVADA 

1.7 PROCESO 

ADMINISTRATIVO. 

MECANICA  DINAMICA. 

TEORICA Y ESTRUCTURAL MANEJO DEL ORGANISMO 

SOCIAL 

PLANECION Y 

ORGANIZCION  
DIRECCION Y 

CONTROL 

ESTADO 

Población, territorio y 

gobierno. 

Procedimientos, 
estructuras, 
material y 
personal.  

SISTEMA 

JURIDICO 

PRIVADO. 

PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACIO

N 

Adquiere ingresos, 

se rigen x 

ordenanzas y 

manuales de las 

leyes privadas. 

EL GERENTE ES LA 

MAYOR 

AUTORIDAD. 


