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            Principios básicos de la administración  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Antecedentes de la 

administración 

Concepto de la 

administración 

Elementos de 
 

la administración  

Importancia y 
 

Unidad de la 

Características de 

la administración 

Administración 

pública y privada 

Proceso 

administrativo 

 

 

Comienza 

 
Es un Objetivo 

administración  

Es Existe Es 
 

 

Se da 
 
 

Época primitiva 

 
cuando el hombre 

trabaja en grupo 

Proceso integral 

para planear, 

organizar e integrar 

Enfocados en lograr 

fines o resultados 
Donde quiera que 

 
exista un 

Universal por 

ser entendido 

o aplicable en 

Solo una 

administración 

que se aplica 

Un conjunto de 

pasos o etapas 

para llevar acabo 

 

 
Apareció 

una actividad 
Eficacia 

organismo social cualquier campo 
 

a todas las 

organizaciones 

una actividad 

 

 

La revolución 

industrial 

Utiliza 
Para lograr los 

objetivos 

Depende Cuenta  

 
Sean 

Integra 

 
 
 

En el 
 
 
 

 
Siglo xx surge la 

 
administración 

cientifica 

 

 
Actualmente 

 
 
 

 
Siglo XX los avances 

tecnológicos exigen 

competitividad que 

influye en la 

administración 

Recursos para 

 
alcanzar un fin 

determinado 

 
 

Para 
 
 
 

 
Alcanzar con 

eficiencia metas 

 

 
Incluyendo 

 
 
 

 
Planeación, 

organización, 

integración, 

dirección 

y control 

 

Eficiencia 
 
 
 

 
Para aprovechar 

 
los recursos al 

máximo 

 

 
Grupo social 

 
 
 

 
Para que sea 

posible 

 

 
Coordinación 

 
 

 

De los recursos 

para el logro 

de los resultados 

Directa y 

 
rápidamente de 

 
su buena 

administración 

 

 
Permite 

 
 
 

 
Competir con 

otras empresas 

 

 
Adquiere 

 
 
 

 
Habilidades 

 
  conceptuales 

 
  humanas y     

tecnicas 

Con herramientas 

propias 
 
 
 

Incluye 
 
 
 

 
Unidad temporal 

 
y unidad 

jerárquica 

 

 
También 

 
 
 

 
Flexible e 

interdisciplinaridad 

 
 
De carácter 

privado o público 

 

 
Existe 

 
 
 

 
En ambas 

 
semejanzas 

y diferencias 

Fases como 

 
control, planeación, 

 
dirección y 

organización 

 

 
Existiendo 

 
 
 

 
Dos fase: 

 
estructural y 

operativa 
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