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Tipo de 

personalidad  

Actividad y 

proceso grupal  

Capacidad de 

provocar obediencia  

Liderazgo 

transformacional 

Liderazgo curva 

Es la capacidad de influir en un 

grupo para que se logren metas  

Ejercicio de 

influencia  

El líder como el impulsor del 

cambio 

Relación de poder  

Categorías del liderazgo 

Diferencia entre  

Tipos de liderazgo  

Liderazgo 

natural 

Liderazgo  

Personas que solo 

cumplen normas de las 

empresas y está por 

encima de lo que más le 

conviene. 

Liderazgo 

empresarial  

Liderazgo 

burocrático 

Dirección  

Líder que no es reconocido 

con un título pero que 

representa ese rol a la 

perfección.   

Personas que trabajan desde su 

auténtico poder y motivan al 

grupo.  

Liderazgo que si no funciona bien 

los demás estarán motivados 

Habilidad de influir en los demás 

para conseguir los objetivos y 

satisfacer necesidades 

Cultura de la 

excelencia  

Misión  

Visión  

Habilidad 

de 

convencer  

Planifica, 

organiza y 

toma 

decisiones  


