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Fuentes del currículum 

Se analizan las demandas 
sociales y culturales hacia la 

escuela.

Casarini especifica una serie de 
aptitudes que deberan formar 

parte de la moral humana.

*solidarida y justicia 

*respeto hacia los demás.
*sentido de responsabilidad.

*conservación del entorno.

*actitudes y valores

Lo anterior lo veremos reflejado 
en  contenidos curriculares:

*pertinentes 

* Consecuentes
*adaptables.

Fuente sociocultural 



Fuentes del currículum.

Se relaciona con los procesos de 
desarrolla y de aprendizaje del 

alumno.

Es un proceso mediante el cual se 
adquieren conocimientos, 

sentimientos, actitudes, valores y 
habilidades a través de los cuáles 
incorporamos nuevas formas de 

pensar y sentir.

Pretende propiciar la 
incorporación de conocimientos 
cientificos, humanisticos, técnicos 

y artísticos, favoreciendo la 
apropiación y entrenamiento de 

estrategias cognitivas.

Fuente psicológica 



Fuentes del currículum.

Integra dos aspectos principales

La enseñanza y la investigación de 
la misma.

Se concibe la enseñanza como 
una actividad intencional y 

anticipada dirigida a propiciar el 
aprendizaje de contenidos 

diversos.

Es necesario señalar que la 
integración de los aspectosd 

psicologicos y pedagogicos en el 
curriculum no se logra por mera 

traslación de algunas teorías del a. 
en la organización de practica 

didáctica.

Fuente pedagógica.



Fuentes del currículum.

Enfrenta al diseñador en la 
toma de decisiones sobre los 
contenidos relacionados con 

un saber y un saber hacer 
especifico.

“saber que hacer” exige 
definir el conjunto de 

acciones y quehaceres 
especificos de un tipo 

particular de ocupación

Lo que implica un 
conocimiento técnico y sus 

bases culturales, filosoficas y 
cientificas, lo que nos lleva a 
un aspecto fundamntal de 

diseño.

De esta manera las 
decisiones se 

funadamentarán sobre la 
base de las exigencias 

cientificas y filosóficas de una 
disciplina.

Fuente Epistemológica 



De la teoría a la práctica

Nos enfrenta a la comprension 
profunda de conceptos como la 

educación, pedagogia y 
didáctica.

El curriculo 
se refiere a todo el ámbito de 
experiencias, de fenomenos 
educativos y de problemas 

practicos.

El docente:
En su practica incentivan el 

aprendizaje a partir del para 
que sirven aquellos contenidos, 

teorias y principios.

Teoria y praxis curricular



Proyecto institucional de centro.

Es un documento que va incluir 
aspectos propios del centro que 
van a marcar su trabajo a diario.

Es el instrumento que recoge el 
proceso de toma de decisiones 

asumidas por toda la comunidad 
escolar respecto a las opciones 

educativas basicas …

Es un instrumento en el que se van 
a reflejar aspectos tan importantes 
como la identificación del centro, 

sus señas de identidad, lo que 
pretende, su organización y el 

funcionamiento. ( Carda y Larrosa)

Se elabora para intentar dar 
respuestas a las necesidades del 

centro.



Proyecto curricular de etapa.

Finalidades del PCE:

Aumentar la coherencia, competencia,  y 
adecuar al contexto las prescripciones y 

correciones de la administración.

Decisiones del PCE:

Que enseñar? 

Cuando enseñar ?
Como enseñar?

Que como y cuando evaluar?
Atenciión a la diversidad?

Se incluyen una serie de decisiones que 
tienen especial incidencia en la atención a la 

diversidad del alumnado.

Tiene como objetivo la respuesta a la 
diversidad a través de la planificación de un 
proceso de enseñanza-aprendizaje lo mas 

individualizado posible.

Es el conjunto de decisiones articuladas, 
compartidas por el equipo docente de un 

centro educativo.




