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Valores  
 

Capacidades 
esenciales 

 

1. Capacitación y 
actualización de 

maestros  y 

educadores  

ambientales 

 

  

Se busca en lo 

social/político, un 

sobre qué, para 
qué y cómo educar.  Efectos de 

aprendizaje  

 

 

Creación de una 

cultura 

ambientalista 

 
 

3. La creación y 

fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

y de gestión de los 

usuarios directos de 

los recursos 

naturales; 

Incorporación  de la 

dimensión ambiental en  

los  planes  y  programas  

de  estudio  del  Sistema  

Educativo Nacional. 

 

 

 Respuesta eficaz, a las 

expectativas y demandas de 

los jóvenes y sectores 

sociales. 
 

   

Se definen 
conocimientos  precisos: 
Para un siglo caracterizado 

por las incertidumbres y 

celeridad de los cambios 

  

Retos: Pobreza,  crisis  

(ambiental,  cultural,  

social). 

 El  impacto  de  los 

avances en la ciencia y la 

tecnología, los medios de 
comunicación, etc. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

La incorporación  

de la perspectiva 

integral,  a la 

educación  superior  

en México 

 
 
 

 
 

6. La 

profesionalización 

de las y los 

servidores 

públicos. 

5. De las 

instituciones 

educativas y de 

investigaciones 

y de las 

organizaciones 

sociales 

 

 4. La labor de los 

centros de 

educación y cultura 
ambiental 

2. La gestión 

ambiental escolar 
 

 

EL 
CURRÍCULUM 
Y LOS RETOS 

DEL SIGLO XXI 

 

 

 

 

Es la necesidad de 

orientar la 

educación 

superior, hacia la 

formación integral 

de profesionales 
competentes  

Insertarlos en el 

mercado  laboral, 

que permita el 

desarrollo 

armónico de la 
sociedad. 

Elaborando diseños de 

planes y programas de 

estudio adecuados y 

flexibles, con enfoques 

centrados en el estudiante 

y en su aprendizaje para 

toda la vida. 
 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Perspectivas de la 

formación para el 

siglo XXI 
 

   

 

 

Retos  

La búsqueda y 

mantenimiento 

de la calidad 
 

 

La calidad del 
profesorado 

  

Igualdad de condiciones de 

acceso a los estudios (No 

discriminación por género,  

etnia o nacionalidad) 
 

 

Mayor flexibilidad,  

para tomar en 

cuenta la diversidad 

de  públicos y de 

demandas 

 
 

Pertinencia de la 

educación superior 

Fortalecer la 

relación 

Universidad – 

mercado laboral 

  

 

  

 

Educación para la 

comprensión y el 

respeto de la diversidad 

cultural y desarrollo de 

habilidades interculturales 

Creación de contextos 

institucionales 

favorables a la 

diversidad y a la 

inclusión 

 
  Aprovechamiento, 

ventajas y 

potencial en 

nuevas tecnologías 

Diversificación de 

las fuentes de 

financiamiento 

Continuar y 

profundizar la 

internacionalización 

de la universidad 

Búsqueda y 

mantenimiento de la 

calidad (mega-sistemas 

de enseñanza superior 

 

La formación 

disciplinar: vías 

alternas ante los 

cambios 

 

 

 

La pertinencia son 

contenidos curriculares 

y programas de 

estudios, ofrecidos por 

la IES 

Adaptar los planes y 

programas educativos, 

a los retos  que 

representa  el enlace 

entre ciencia-

tecnología-sociedad-

desarrollo. 

 

 Nuevas tecnologías de la 

información y de la 

comunicación, que permiten el 

desarrollo  de programas  

académicos no  convencionales 

( programas a distancia), 

obteniendo buenos resultados. 

 

 

Ámbitos transversales de 

la formación: educación 

de valores, educación 

para la paz, educación 

para la igualdad, 

educación ambiental,  

etc. 

 

 

 

Educación en Valores, 

responden  a realidades o 

a necesidades que tienen 

una especial relevancia 

para la vida de  las 

personas y para una 

sociedad contemporánea 

constructiva 

Son contenidos de 

enseñanza 

esencialmente 

actitudinales 

Los ejes transversales se refieren 

a los problemas y conflictos de 

gran trascendencia, acontecidos en 

la época actual y el cual resulta 

urgente, una toma de posiciones 

personal y colectiva. 
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