L
E Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

CUADRO SINOPTICO

MODELQOS Y ESTRATEGIAS DE TUTORIAS
LIC. NYDIA HELENA RAMOS

PRESENTA LA ALUMNA:
Geni Azereth Garcia Lopez

GRUPO, SEMESTRE Y MODALIDAD:

4to. Cuatrimestre. Maestria en educacion con formacion en competencias
profesionales

Frontera Comalapa, Chiapas.

20 de octubre del 2022



Orientaciones
metodoldgicas
en las tutorias

Tutoria activa
y reflexiva.

de la tutoria.

—

Atencién personalizada o _J
en grupos de aprendizaje.

Principios de Intervencion

Retos en el proceso -

Cuando nos hacemos
cargo por primera vez de
grupo de alumnos es
conveniente  que  nos
habituemos a consultar el
expediente con el historial
académico de cada
alumno

Conocer a cada alumno

Cuando los conozcamos de .
verdad 'y, nos sintamos | e
préximos a ellos, haremos todo .
lo que esté en nuestra mano .
para que mejoren como

alumnos y como personas.

Ambitos de intervencion en
la dindmica del alumno

. Metas alcanzables

. Trabajo regular

. Resultados positivos

. Refuerzo positivo
Satisfaccién personal y socia
. Autoestima

. Nuevas expectativas

. Motivacién alta

Cuestionario base para
conocer al alumno

. Nivel de estudios y situacion laboral
de los padres.

. Ndmero de hermanos y lugar que
ocupa el alumno.

. Estrategias que suele utilizar para
preparar un examen.

. Ayudas que tiene el alumno fuera del
centro escolar

. Expectativas de futuro, profesionales
que le atraen mas.

. Expectativas de la familia.

. Aficiones, preferencias de ocio

PRINCIPIOS DE INTERVENCION

AUTONOMIA

D'FESEONC'ACO'ON Disefio de sesion
AUT NTROL de tutorias.
RESPONSABILIDAD

AUTOESTIMA

FACTORES QUE EXPLICAN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

. . . Aptitudes
Orientaciones

didactico-pedagogicas —
de las tutorias

—

. Historia escolar

. Estrategias
Motivaciéon Autoconcepto
Autoestima
. Respuestas socio-familiar

Entrevista con la familia
Entrevista con el alumno
Examenes y pruebas estandarizadas
Observacion incidental y sistematica

. Estilo de aprendizaje

. Autoconcepto

. Causas de los problemas de
comportamiento

Acoger a un alumno nuevo

Variables relevantes para
conocer a cada alumno

. Datos personales

. Anamnesis o historial académico

. Capacidades intelectuales

. Medidas de atencion a la diversidad
. Competencia curricular

. Familia

. Informacion cualitativa del proceso
. Confidencial

. Centro educativo de procedencia
. Decisiones educativas

. Expectativas

Orientaciones para la tutoria
y trabajo con familias

. Organiza el trabajo de la tutoria

. Recoger y comunicar expectativas
Acompafiar el proceso de
organizacion para el aprendizaje en
casa




